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NOLIKUMS 

Par Salaspils novada balvu izglītībā “Gada skolotājs” 
 
 

I. Vispārīgie noteikumi 
 

1. Lai izteiktu atzinību par nozīmīgu ieguldījumu izglītībā un izciliem sasniegumiem 
pedagoģiskajā darbībā Salaspils novada dome nodibina balvu izglītībā “Gada skolotājs”. 
2. Balvas mērķis ir celt pedagoga profesijas prestižu un stimulēt Salaspils novada 
izglītības iestāžu radoši strādājošo pedagogu darba sniegumu.  
3. Balvu izglītībā piešķir jebkuram izglītības darbiniekam par augstu profesionālo 
meistarību, kas veicina katra bērna izaugsmi, jaunu progresīvu mācību metožu ieviešanu, 
jaunu, kvalitatīvu mācību un metodisko līdzekļu izstrādāšanu, nozīmīgiem skolēnu 
sasniegumiem olimpiādēs, zinātnisko darbu konferencēs, mākslinieciskajā pašdarbībā un 
sportā, kā arī par sasniegumiem jaunatnes audzināšanā, tāpat par mācību priekšmetu vai 
pedagoģiskās pieredzes popularizēšanu, ieguldījumu mācību iestādes vai visas izglītības 
sistēmas attīstībā, par bērnu tiesību aizsardzību izglītības iestādēs.  
4. Gada skolotājam tiek pasniegts atzinības raksts, piemiņas zīme un balva. 
 
 

II. Pamatkritēriji nomināciju izvirzīšanai 
 
1. Pamatkritēriji balvas iegūšanai ir pedagoga personība un kompetence, kas izpaužas 
mācību darbā, audzināšanas darbā un pedagoģiskajā un sabiedriskajā aktivitātē.  
2. Mācību darbs: 

2.1. godprātīgs ikdienas darbs; 
2.2. prasme veidot un īstenot mācību programmu; 
2.3. prasme veidot mācību vidi, lietot mācību metodes, līdzekļus un informācijas 
saziņas līdzekļus; 
2.4. prasme izvērtēt savus un skolēnu sasniegumus; 
2.5. prasme mācīt mācīties. 

3. Audzināšanas darbs un pedagoģiskā saskarsme: 
3.1. izpratnes radīšana audzēkņiem par tiesībām un pienākumiem, to saistību, morāli 
un ētiku; 
3.2. audzēkņu sociālo jeb dzīves prasmju veidošana un izkopšana; 
3.3. audzēkņu pašattīstības un pašnovērtēšanas sekmēšana. 

4. Pedagoģiskā un sabiedriskā aktivitāte: 
4.1. autoritāte kolēģu vidū; 
4.2. darbība izglītības iestādes kolektīvā un novadā/pašvaldībā; 
4.3. darbība metodiskajās komisijās, profesionālajās organizācijās skolā un ārpus tās; 
4.4. sadarbība ar audzēkņu vecākiem.  



 
III. Pieteikumu iesniegšana 

 
1. Motivētu pieteikumu apbalvošanai raksturojuma veidā drīkst iesniegt izglītības un 
kultūras iestādes.  
2. Pretendentu raksturojumā uz vienas lapas tiek aprakstīts, par kādiem nopelniem minētā 
persona tiek rekomendēta balvas izglītībā piešķiršanai. Pieteikumam var būt pievienots 
informējošais pielikums uz vienas lapas (piem. audzēkņu un vecāku paraksti 
rekomendācijai). 
3. Salaspils novada dome izsludina “Salaspils Vēstīs” un Salaspils novada mājas lapā un 
informē izglītības iestādes par pieteikumu iesniegšanu apbalvošanai. Izglītības iestādes 
vadītājs nodrošina, ka informāciju saņem audzēkņi un vecāki.  
 

IV. Pieteikuma izskatīšanas un balvas piešķiršanas kārtība 
 

1. Pieteikumus apbalvošanai iesniedz Salaspils novada domē  katru gadu līdz 15. maijam.   
2. Pieteikumus izskata un atzinumu sniedz Izglītības, kultūras, sporta un jaunatnes lietu 
jautājumu komiteja un apstiprina dome.  
3. Komiteja nosaka piešķirto balvu skaitu, bet ne vairāk kā 13 balvas gadā. 
4. Balvu izglītībā “Gada skolotājs “pasniedz vienu reizi gadā. 
5. Minētā balva tiek pasniegta svinīgos apstākļos Salaspils novada svētkos vai arī 
Pedagogu augusta konferences laikā.  
 
 
Domes priekšsēdētājs      J.Putniņš 
 


