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Eiropas sociālā fonda finansējums

Iepirkuma procedūras
 „Obligāto veselības pārbaužu nodrošināšana 
aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” ietvaros”

NOLIKUMS

Iepirkuma identifikācijas Nr. SND 3/2010
Salaspilī

2010
1. Vispārīgā informācija

1.1. Iepirkuma procedūra tiek organizēta saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 8 panta 7.daļu
1.2. Iepirkuma procedūras mērķis ir izvēlēties atbilstošāko pakalpojuma sniedzēju, kas nodrošinātu obligāto veselības pārbaužu veikšanu bezdarbniekiem Salaspils novada pašvaldības un Nodarbinātības valsts aģentūras noslēgtā līguma Nr.5 DPPN-0199-2009 par aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” ietvaros.
1.3. Iepirkuma identifikācijas numurs

SND 3/2010
1.4. Pasūtītājs

Salaspils novada dome

1.5. Pasūtītāja rekvizīti:

Salaspils novada dome

Līvzemes iela 8, Salaspils, 

LV-2169

PVN reģ. Nr. LV 90000024008 

Nodokļu maksātāja reģ. Nr. 90000024008 

AS SEB BANKA 

Kods UNLALV2X 

Budžeta konts: LV58 UNLA 0033 3001 3060 7

1.6. Pasūtītāja kontaktpersona, kura ir tiesīga iepirkuma procedūras gaitā sniegt organizatorisku informāciju par procedūru:

Dzintra Mūrniece, Salaspils novada domes speciāliste darba aizsardzības, ugunsdrošības un civilās aizsardzības jautājumos
Tālruņa numurs: + 371 67981063 

Faksa numurs: + 371 67981032
E-pasta adrese: dzintra.murniece@salaspils.lv  

2. Informācija par iepirkuma priekšmetu

2.1. Iepirkuma priekšmets ir obligāto veselības pārbaužu veikšana bezdarbniekiem 2010. gadā Salaspils novada pašvaldības un Nodarbinātības valsts aģentūras noslēgtā līguma Nr. 5 DPPN-0199-2009  par aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” ietvaros. Piedāvājumam jābūt sagatavotam atbilstoši Tehniskajai specifikācijai (Nolikuma 1. pielikums). 

2.2. Līguma izpildes vieta un laiks

Līguma izpildes vieta ir Latvijas Republikas teritorija. Līguma darbības laiks ir no 2010. gada 1.februāra līdz 31. decembrim.

2.3. Iepirkums tiek veikts Eiropas sociālais fonda finansētā projekta „Darba praktizēšanas pasākumu nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai” Nr.1DP/1.3.1.5.0./09/IPIA/NVA/001, ietvaros.

3. Piedāvājuma iesniegšanas vieta, datums, laiks un kārtība

Pretendenti piedāvājumus var iesniegt līdz 2010. gada 26. janvārim plkst. 16:00, Salaspils novada domes 310. kabinetā, Līvzemes ielā 8, Salaspilī, domes darba laikā, iesniedzot personīgi vai atsūtot pa pastu. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam šajā punktā norādītajā adresē līdz minētajam termiņam. Piedāvājums, kas iesniegts pēc minētā termiņa, netiks atvērts.

4. Piedāvājuma derīguma termiņš

4.1. Pretendenta iesniegtais piedāvājums ir derīgs, t.i., saistošs iesniedzējam līdz iepirkuma līguma noslēgšanai, bet ne ilgāk kā 90 dienas, skaitot no piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām.

4.2. Ja objektīvu iemeslu dēļ iepirkuma līgumu nevar noslēgt 4.1. apakšpunktā noteiktajā termiņā, pasūtītājs var rakstiski pieprasīt piedāvājuma derīguma termiņa pagarināšanu. Ja pretendents piekrīt pagarināt piedāvājuma derīguma termiņu, par to rakstiski paziņo pasūtītājam trīs darba dienu laikā pēc pasūtītāja iesnieguma saņemšanas.

5. Piedāvājuma noformēšana

5.1. Piedāvājums sastāv no divām daļām:
a) pretendenta atlases dokumentiem (apstiprinātas kopijas), ieskaitot iesniegumu dalībai iepirkuma procedūrā (2. pielikums);

b) finanšu un tehniskā piedāvājuma (viens oriģināls) (3. pielikums).
5.2. Pretendents abas piedāvājuma daļas vienā eksemplārā iesniedz vienā aizlīmētā un aizzīmogotā aploksnē, uz kuras norāda: 

a) pasūtītāja nosaukumu un juridisko adresi (Salaspils novada dome, Līvzemes iela 8, Salaspils, LV-2169);

b) pretendenta nosaukumu un juridisko adresi;
c) atzīmi ”Piedāvājums iepirkuma procedūrai „Obligāto veselības pārbaužu nodrošināšana aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” ietvaros””, iepirkuma identifikācijas numurs: SND 3/2010.
5.3. Pretendents visu piedāvājumu iesniedz aizlīmētā aploksnē atbilstoši Nolikuma 5.1. un 5.2. apakšpunktā noteiktajām prasībām. Piedāvājuma dokumentiem jābūt parakstītiem un apstiprinātiem ar zīmogu, cauršūtiem un caurauklotiem tā, lai dokumentus nebūtu iespējams atdalīt, lapām jābūt sanumurētām. 

5.4. Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem datorrakstā un bez labojumiem.

5.5. Piedāvājums jāsagatavo latviešu valodā. Kvalifikāciju apliecinoši dokumenti (piemēram, sertifikāti vai diplomi) var tikt iesniegti citā valodā. Citā valodā sagatavotajiem piedāvājuma dokumentiem jāpievieno sertificēta tulka vai zvērināta notāra apliecināts tulkojums latviešu valodā. Pretējā gadījumā Komisija uzskata, ka attiecīgais dokuments nav iesniegts.
5.6. Ja pretendents iesniedz dokumentu kopijas, tām jābūt apliecinātām  normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Ja komisijai rodas šaubas par iesniegtā dokumenta kopijas autentiskumu, tā pieprasa, lai pretendents uzrāda dokumenta oriģinālu.
5.7. Iesniedzot piedāvājumu, pretendents pilnībā akceptē visus Nolikumā ietvertos nosacījumus.

5.8. Iesniegtie piedāvājumi ir pasūtītāja īpašums un netiek atdoti atpakaļ pretendentiem.

6. Cita informācija

6.1. Pasūtītājs nodrošina iespēju iepazīties ar aktuālo informāciju pasūtītāja mājas lapā internetā www.salaspils.lv sadaļā „Publiskais iepirkums”. 

6.2. 
Pretendents nevar iesniegt piedāvājuma vairākus variantus.

6.3. Pretendents sedz visas izmaksas, kas saistītas ar piedāvājuma sagatavošanu un iesniegšanu.

7. Prasības pretendentiem

7.1. Nosacījumi pretendenta dalībai iepirkuma procedūrā:

7.1.1. Pretendents ir reģistrēts Latvijas Republikas vai citas valsts likumā noteiktajā kārtībā.
7.1.2. Pretendents atbilstoši normatīvo aktu prasībām ir reģistrēts Latvijas Republikas Ārstniecības iestāžu reģistrā.

7.1.3. Ārstniecības iestādei ir pieejami speciālisti tehniskajā specifikācijā noteikto obligāto veselības pārbaužu veikšanai saskaņā ar Ministru kabineta 10.03.2009. noteikumiem Nr.219 ”Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude” un Ministru kabineta 27.11.2001. noteikumiem Nr.494 „Noteikumi par darbiem, kas saistīti ar iespējamu risku citu cilvēku veselībai un kuros nodarbinātās personas tiek pakļautas obligātajām veselības pārbaudēm”.
7.1.4. Pretendents nav pasludināts par maksātnespējīgu, neatrodas likvidācijas stadijā, tā saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta, nav uzsākta tiesvedība par pretendenta darbības izbeigšanu, maksātnespēju vai bankrotu.

7.1.5. Pretendents nav ar tiesas spriedumu atzīts par vainīgu līdzdalībā noziedzīgā organizācijā, korupcijā, krāpnieciskās darbībās finanšu jomā vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijā.

7.1.6. Pretendentam nav nodokļu un valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu Latvijā vai citā valstī, kur tas ir reģistrēts.

7.17. Pamatojoties uz spēkā stājušos tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas sniegtu atzinumu par būtisku attiecīgo nozari regulējošo normatīvo aktu pārkāpumu, kā arī vides aizsardzības, konkurences un darba tiesību būtisku pārkāpumu, nav konstatēti pretendenta profesionālās darbības pārkāpumi pēdējo triju gadu laikā no piedāvājuma iesniegšanas dienas.
7.2. Piedāvājumi, kuru iesniedzēji neatbilst 7.1. punktā norādītajām pretendentu atlases prasībām, netiek izskatīti un turpmākajā iepirkuma procedūrā nepiedalās.
8. Iesniedzamie dokumenti

8.1. Pretendents iesniedz turpmāk norādītos pretendenta atlases dokumentus un sakārto tos šādā secībā:

8.1.1. pretendenta iesniegums dalībai iepirkuma procedūrā (2. pielikums). Iesniegumu paraksta pretendenta pārstāvis ar paraksta tiesībām.

8.1.2. Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra vai līdzvērtīgas uzņēmējdarbību/ komercdarbību reģistrējošas iestādes ārvalstīs izdotas reģistrācijas apliecības kopija, kas apliecināta normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;

8.1.3. izziņas kopija, ko ne agrāk kā 3 (trīs) mēnešus pirms piedāvājuma iesniegšanas izdevis Valsts ieņēmumu dienests vai cita nodokļu administrēšanas iestāde Latvijā vai līdzvērtīga nodokļu administrēšanas iestāde citā valstī, kur pretendents reģistrēts, un kas apliecina, ka pretendentam nav nodokļu vai valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu izziņas izsniegšanas brīdī;

8.1.4. atbilstības apliecinājumi (sertifikāti), kas piešķirti ārstniecības iestādei un kas apliecina tās atbilstību normatīvajos aktos noteiktajām obligātajām prasībām ārstniecības iestādēm;

8.1.5. pretendenta pakalpojuma īstenošanā iesaistīto darbinieku kvalifikācijas, apliecinājumi: ārstu – speciālistu (arodslimību ārsta, ģimenes ārsta, otorinolaringologa, neirologa, ginekologa) sertifikātu kopijas (tehniskajā specifikācijā noteikto veselības pārbaužu obligāti nepieciešamo apskašu un izmeklējumu veikšanai saskaņā ar Ministru kabineta 10.03.2009. noteikumiem Nr.219 ”Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude” un Ministru kabineta 27.11.2001. noteikumiem Nr.494 „Noteikumi par darbiem, kas saistīti ar iespējamu risku citu cilvēku veselībai un kuros nodarbinātās personas tiek pakļautas obligātajām veselības pārbaudēm”).
8.2. Finanšu un tehniskais piedāvājums

8.2.1. Piedāvājuma Finanšu sadaļā norāda katras atsevišķās Tehniskās specifikācijas 2. tabulā norādītās obligātās veselības pārbaudes veikšanas cenu vienai personai. Finanšu piedāvājumu sagatavo saskaņā ar Nolikumam pievienoto Finanšu un tehniskā piedāvājuma formu (3. pielikums). Cenas norāda latos (LVL) bez pievienotās vērtības nodokļa (PVN), atsevišķi norāda PVN (tie pretendenti, kas ir PVN maksātāji), kā arī kopējo summu, ieskaitot PVN.

8.2.2. Finanšu piedāvājumā ietver pilnīgi visas izmaksas, kas saistītas ar pakalpojuma izpildi (obligātās veselības pārbaudes veikšanu) vienai personai.


8.2.3. Tehnisko piedāvājumu sagatavo saskaņā ar 3. pielikumā (Finanšu un tehniskais piedāvājums) noteiktajām prasībām.
9. Piedāvājumu vērtēšanas un piedāvājuma izvēles kritēriji

9.1. Komisija vērtē iesniegtos piedāvājumus saskaņā ar normatīvajos aktos un Nolikumā noteikto kārtību.

9.2. Komisija atzīst par atbilstošiem tikai tos piedāvājumus, 
a) kuri iesniegti un sagatavoti atbilstoši nolikumā, tehniskajā specifikācijā, kā arī citos iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām,

b) kuros obligāto veselības pārbaužu izmaksas par vienu veselības pārbaudi nepārsniedz Ministru kabineta 2009. gada 14. jūlija noteikumu Nr. 774 „Noteikumi par darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5. aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmo kārtu” 37.3. apakšpunkta prasības.
9.3. Komisija no atbilstošajiem piedāvājumiem izvēlas saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu, kas pilnībā atbilst izvirzītajām prasībām un vērtēšanas kritērijiem.

9.4. 
Ja komisijas darba gaitā tiek konstatēts, ka pretendents, iesniedzot piedāvājumu, ir sniedzis nepatiesu informāciju, tas tiek izslēgts no turpmākās dalības iepirkuma procedūrā.

9.5. Komisija izvēlas saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu pēc šādiem vērtēšanas kritērijiem:

	Nr.
	Vērtējamais kritērijs
	Maksimālais
punktu skaits

	A
	Viszemākā piedāvātā vidējā vienas obligātās veselības pārbaudes cena
	60

	B
	Obligāto veselības pārbaužu pakalpojuma sniegšanas vietas attālums līdz Salaspils pilsētai
	40

	
	Kopā
	100


9.6. Vērtējot Pretendentu piedāvāto vidējo cenu vienai veselības pārbaudei Cvid, piedāvājumam ar viszemāko vidējo cenu (bez PVN) tiek piešķirts maksimālais punktu skaits - 60.

9.7. Pārējo Pretendentu iesniegto piedāvājumu  cenas vērtēšanai izmanto šādu formulu:
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Ai – attiecīgā piedāvājuma iegūtie punkti par cenu, 
C vid. min – zemākā piedāvātā vidējā cena,
Cvidi – i-tā Pretendenta piedāvātā vidējā cena.
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, kur
C1i – cena par veselības pārbaudi saskaņā ar MK not. Nr.494 vienai personai,
C2i – cena par OVP saskaņā ar MK not. Nr. 219 pirmā pielikuma p. 1.14. vienai personai,
C3i - cena par OVP saskaņā ar MK not. Nr. 219 pirmā pielikuma p. 2.5. vienai personai,
C4i - cena par OVP saskaņā ar MK not. Nr. 219 pirmā pielikuma p. 4.4.2. vienai personai,
C5i - cena par OVP saskaņā ar MK not. Nr. 219 pirmā pielikuma p. 4.4.3. vienai personai,
C6i - cena par OVP saskaņā ar MK not. Nr. 219 pirmā pielikuma p. 4.9.1. vienai personai,
C7i - cena par OVP saskaņā ar MK not. Nr. 219 pirmā pielikuma p. 4.9.4. vienai personai,
C8i - cena par OVP saskaņā ar MK not. Nr. 219 otrā pielikuma p. 5. vienai personai
9.8. Vērtējot Pretendentu pakalpojuma sniegšanas vietas attālumu līdz Salaspils pilsētai, piedāvājumam sniegt augstāk minēto pakalpojumu Salaspils pilsētas teritorijā, tiek piešķirts maksimālais punktu skaits 40.
9.9. Pārējiem Pretendentiem iesniegto piedāvājumu vērtēšanai par pakalpojuma sniegšanas vietas attālumu izmanto šādu formulu:
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, kur
Bi – attiecīgā piedāvājuma iegūtie punkti par attālumu,
L min. = 1 km - minimālais attālums,
Li – i-tā Pretendenta atrašanās attālums līdz Salaspils pilsētai, km.
9.10. Punktu kopsummu katram pretendentam pēc abiem kritērijiem nosaka pēc sekojošas formulas:

Pi = Ai + Bi, kur
Pi – i-tajam Pretendentam aprēķināto punktu kopsumma atbilstoši abiem vērtēšanas kritērijiem,

Ai - i-tajam Pretendentam piešķirto (aprēķināto) punktu skaits atbilstoši kritērijam cena,

Bi - i-tajam Pretendentam piešķirto (aprēķināto) punktu skaits atbilstoši kritērijam attālums.

9.11. Par uzvarētāju tiek atzīts Pretendents, kurš ieguvis lielāko punktu skaitu.
10. Pakalpojumu līgums

10.1. Pasūtītājs slēgs līgumu ar pretendentu, kura piedāvājums būs saimnieciski izdevīgākais, pamatojoties uz pretendenta piedāvājumu un saskaņā ar Nolikuma noteikumiem. 

10.2. Pasūtītājs par kalendārajā mēnesī saņemtajiem pakalpojumiem norēķinās nākamā mēneša 10 (desmit) darba dienu laikā pēc attiecīgā rēķina saņemšanas. 

11. Iepirkuma komisijas tiesības un pienākumi

11.1.Iepirkuma komisijas tiesības:

11.1.1. Ja tas nepieciešams piedāvājumu noformējuma pārbaudei, pretendentu atlasei, piedāvājumu atbilstības pārbaudei, kā arī piedāvājumu vērtēšanai un salīdzināšanai:

a) pieprasīt, lai pretendents precizētu informāciju par savu piedāvājumu;

b) pārbaudīt pretendenta sniegtās informācijas atbilstību nolikumā minētajām prasībām. 

11.1.2. Labot aritmētiskās kļūdas pretendentu finanšu piedāvājumos.

11.1.3. Izdarīt grozījumus nolikumā saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto kārtību.

11.1.4. Pieaicināt ekspertus ar padomdevēja tiesībām piedāvājumu atbilstības pārbaudē un atzinumu sniegšanā.

11.1.5. Pieņemt lēmumu slēgt līgumu vai izbeigt iepirkuma procedūru, neizvēloties nevienu piedāvājumu. Ja izraudzītais pretendents atsakās slēgt pakalpojumu līgumu ar pasūtītāju, pieņemt lēmumu slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kura piedāvājums ir saimnieciski izdevīgākais, vai pārtraukt iepirkumu, neizvēloties nevienu piedāvājumu. Ja pieņemts lēmums slēgt līgumu ar nākamo pretendentu, kurš piedāvājis saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu, bet tas atsakās līgumu slēgt, pasūtītājs pieņem lēmumu pārtraukt iepirkuma procedūru, neizvēloties nevienu piedāvājumu.

11.1.6. Veikt citas darbības saskaņā ar Nolikumu un iepirkuma procesu reglamentējošiem normatīvajiem aktiem.

11.2. Iepirkuma komisijas pienākumi

11.2.1. Nodrošināt iepirkuma procedūras norisi un dokumentēšanu.

11.2.2. Nodrošināt pretendentu brīvu konkurenci, kā arī vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret tiem.

11.2.3. Lemt par iepirkumam iesniegto dokumentu neizskatīšanu sakarā ar iesniegšanas noteikumu neievērošanu vai to neatbilstību Iepirkuma nolikumam.

11.2.4. Informēt visus pretendentus par pieņemto lēmumu attiecībā uz līguma slēgšanu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

11.2.5. Nesniegt informāciju par citu piedāvājumu esamību laikā no piedāvājumu iesniegšanas brīža līdz to atvēršanas brīdim.

11.2.6. Līdz rezultātu paziņošanai nesniegt informāciju par piedāvājumu vērtēšanas procesu.

12. Pretendenta tiesības un pienākumi

12.1. Pretendenta tiesības:

12.1.1. Iesniedzot piedāvājumu, pieprasīt apliecinājumu, ka piedāvājums ir saņemts.

12.1.2.
Pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām grozīt vai atsaukt iesniegto piedāvājumu.

12.2. Pretendenta pienākumi:

12.2.1. Sagatavot un iesniegt piedāvājumu atbilstoši Nolikuma prasībām.

12.2.2. Sniegt patiesu informāciju.

12.2.3. Sniegt atbildes uz iepirkuma komisijas pieprasījumiem par papildus informāciju, kas nepieciešama piedāvājumu noformējuma pārbaudei, pretendentu atlasei, piedāvājumu atbilstības pārbaudei, salīdzināšanai un vērtēšanai.

12.2.4. Segt visas izmaksas, kas saistītas ar piedāvājuma sagatavošanu un iesniegšanu.

13. Pielikumi

Nolikums izstrādāts uz 7 (septiņām) lapām, tam pievienoti 3 (trīs) pielikumi, pavisam kopā uz 11 (vienpadsmit) lapām. Visi pielikumi ir Nolikuma neatņemama sastāvdaļa. 

Nolikumam pievienoti šādi pielikumi:

13.1. tehniskā specifikācija (1. pielikums);

13.2. iesniegums dalībai iepirkuma procedūrā (2. pielikums);

13.3. finanšu un tehniskais piedāvājums (3. pielikums);
Iepirkuma komisijas priekšsēdētāja 




Dzintra Mūrniece




Pielikums Nr. 1

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

Iepirkumam „Obligāto veselības pārbaužu nodrošināšana aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” ietvaros”

Iepirkuma identifikācijas Nr. SND 3/2010
1. Vispārēja informācija

Salaspils novada dome ir noslēgusi līgumu ar Nodarbinātības valsts aģentūru (turpmāk tekstā NVA) par aktīvā nodarbinātības pasākuma "Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” īstenošanu Eiropas Sociālā fonda projekta „Darba praktizēšanas pasākumu nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai” (Nr.1DP/1.3.1.5.0./09/IPIA/NVA/001/) ietvaros un iesaistījusi darbā novada bezdarbniekus, kas nesaņem bezdarbnieku pabalstus. Pasākuma ietvaros nepieciešamības gadījumā Salaspils novada domei ir tiesības norīkot bezdarbniekus obligāto veselības pārbaužu veikšanai, ievērojot  Ministru kabineta 2009. gada 14. jūlija noteikumu Nr. 774 „Noteikumi par darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5. aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmo kārtu” 37.3. apakšpunkta prasības.
2. Iepirkuma priekšmets
Iepirkuma priekšmets – obligāto veselības pārbaužu veikšana bezdarbniekiem Salaspils novada pašvaldības un Nodarbinātības valsts aģentūras noslēgtā līguma par aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” ieviešanu ietvaros (turpmāk – Pakalpojums).

3. Pakalpojumu nodrošina saskaņā ar šādiem normatīvajiem aktiem:
3.1. Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 ”Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude”;


3.2. Ministru kabineta 2001.gada 27.novembra noteikumi Nr.494 „Noteikumi par darbiem, kas saistīti ar iespējamu risku citu cilvēku veselībai un kuros nodarbinātās personas tiek pakļautas obligātajām veselības pārbaudēm”;

3.3. Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumi Nr.774 „Noteikumi par darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmo kārtu”;


3.4. Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikumi Nr.166 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”;


3.5. u.c. saistošajiem Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem, kuri regulē obligāto veselības pārbaužu veikšanu.

4. Pretendenta piedāvājuma apjoms un Pakalpojumam izvirzītās prasības
4.1. Pretendentam jāspēj nodrošināt šīs specifikācijas 3.1. un 3.2. apakšpunktos norādītajos normatīvajos aktos minēto obligāto veselības pārbaužu veikšana 1. tabulā noteiktajā apjomā, ņemot vērā, ka tabulā norādīts maksimālais iepirkuma apjoms un reāli tas var būt mazāks.

4.2. Veicamo veselības pārbaužu apjoms un veids ir atkarīgs no Salaspils novada pašvaldībā izveidoto darba praktizēšanas vietu specifikas un iesaistīto bezdarbnieku skaita. Veicamo veselības pārbaužu apjoms atspoguļots 2. tabulā. Pretendents iesniedz piedāvājumu, norādot katram 2. tabulā minētam veselības pārbaudes veidam cenu, ievērojot Ministru kabineta 2009. gada 14. jūlija noteikumu Nr. 774 „Noteikumi par darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5. aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmo kārtu” 37.3. apakšpunkta prasības.
1. tabula. 

Maksimālais bezdarbnieku skaits, kuriem plānots veikt veselības pārbaudes*

	
	Janvāris
	Februāris
	Marts
	Aprīlis
	Maijs
	Jūnijs
	Jūlijs
	Augusts
	Septembris
	Oktobris
	Novembris
	Decembris
	Kopā

	Bezdarbnieku skaits, kuriem tiek plānots veikt veselības pārbaudes, t.sk.
	
	8
	10
	12
	10
	10
	10
	12
	10
	10
	8
	
	100

	saskaņā ar MK 2001.gada 27. novembra noteikumiem Nr. 494.
	
	
	4
	8
	
	
	
	8
	
	
	
	
	20

	saskaņā ar MK 2009.gada 10. marta noteikumiem Nr. 219
	
	8
	6
	4
	10
	10
	10
	4
	10
	10
	8
	
	80


* Veselības pārbaužu sadalījums pa mēnešiem var mainīties
2. tabula.

Veicamās veselības pārbaudes

	Nr
	Obligātās veselības pārbaudes
	Veselībai kaitīgie darba vides faktori un darbi īpašos apstākļos
	Atbilstošie MK not. punkti
	Iespējamais veselības pārbaužu skaits līguma darbības periodā

	1.
	Pirmreizējā veselības pārbaude saskaņā ar MK 2001.gada 27. novembra noteikumiem Nr. 494.
	Darbs pirmsskolas un vispārējās izglītības iestādēs
	1. pielikuma 3. punkts
	20

	2.
	Obligātā veselības pārbaude atbilstoši MK 2009.gada 10. marta noteikumiem Nr. 219
	Sintētiskie mazgāšanas līdzekļi
	1. pielikuma p. 1.14.
	3

	
	
	Kaļķa un krīta putekļi
	1. pielikuma p. 2.5.
	4

	
	
	Pazemināta to, zem +5oC
	1. pielikuma p. 4.4.2.
	6

	
	
	Paaugstināta to, kas augstāka par rekomendējamām to konkrētai darba vietai, bet zem +39oC
	1. pielikuma p. 4.4.3.
	4

	
	
	Smagumu pārvietošana bez mehāniskām palīgierīcēm, smagumu celšana vai noturēšana
	1. pielikuma p. 4.9.1.
	15

	
	
	Bieža, periodiska, atkārtota noliekšanās
	1. pielikuma p. 4.9.4.
	45

	
	
	Darbs uz pārvietojamām kāpnēm, ja jāpakāpjas augstāk kā 1,5 m
	2. pielikuma 5.p.
	3


4.3. Paredzamais līguma darbības termiņš – no līguma noslēgšanas brīža (orientējoši: 2010.gada 1.februāra) līdz 2010.gada 31.decembrim.

Pielikums Nr. 2.

PIETEIKUMS DALĪBAI IEPIRKUMĀ

„Obligāto veselības pārbaužu nodrošināšana aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, 
ja darba devējs ir pašvaldība” ietvaros”

Iepirkuma identifikācijas Nr. SND 3/2010
Ārstniecības iestāde


Iestādes adrese, tālruņa un faksa numuri, e-pasta adrese……………

Reģistrācijas numurs


Nodokļu maksātāja reģistrācijas kods


Iestādes bankas rekvizīti


Ārstniecības iestāde vadītāja vai pilnvarotās personas vārds, uzvārds un personas kods
Ar šī pieteikuma iesniegšanu Ārstniecības iestāde :
· apliecina, ka spēs veikt obligātās veselības pārbaudes Pasūtītāja iesaistītajiem bezdarbniekiem atbilstoši Iepirkuma nolikuma un Tehniskās specifikācijas prasībām;

· apliecina, ka uz Pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.panta pirmās daļas 1.punkta nosacījumi;

· apliecina, ka likumos noteiktajā kārtībā nav konstatēti tās profesionālās darbības pārkāpumi;
· piesaka savu dalību Iepirkumā;
· izprot, akceptē un piekrīt Iepirkuma nolikumā Pretendentam noteiktajām prasībām, piedāvājumu sagatavošanas, informēšanas un ieviešanas noteikumiem un prasībām;
· apliecina, ka ievēros Iepirkuma nolikumu;
· apliecina, ka Pretendents ir reģistrēts Latvijas Republikas Ārstniecības iestāžu reģistrā  un reģistrācija nav anulēta;
· apņemas iepirkuma piešķiršanas gadījumā izpildīt Līguma nosacījumus;
· apliecina, ka visas Piedāvājumā sniegtās ziņas ir patiesas.
2010. gada __. ___________________

            (Iestādes vadītājs vai tā pilnvarotās personas amats, vārds, uzvārds un paraksts)
Pielikums Nr. 3.
Iepirkuma „Obligāto veselības pārbaužu nodrošināšana aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, 
ja darba devējs ir pašvaldība” ietvaros” (Iepirkuma identif. Nr. SND 3/2010)
FINANŠU un TEHNISKAIS PIEDĀVĀJUMS 

1. Iesniedza

	Pretendenta nosaukums
	Rekvizīti

	
	


2. Kontaktpersona

	Vārds, uzvārds
	

	Adrese
	

	Tālr./ fakss
	

	e-pasta adrese
	


Finanšu piedāvājums - obligāto veselības pārbaužu cenas
	Nr
	Obligāto veselības pārbaužu (OVP) veidi
	Veselībai kaitīgo darba vides faktoru un darbu īpašos apstākļos

atb. MK not. p.
	OVP cena vienai personai, 

Ls bez PVN
	Obligātās veselības pārbaudes PVN vienai personai,

Ls 
	Summa obligātai veselības pārbaudei vienai personai,

Ls ar PVN

	1.
	Pirmreizējā - saskaņā ar MK 27.11.2001. not. Nr. 494.
	1. piel. 3. punkts
	
	
	

	2.
	Atbilstoši. MK 10.03.2009. not.Nr. 219
	1. piel. p. 1.14.
	
	
	

	
	
	1. piel. p. 2.5.
	
	
	

	
	
	1. piel. p. 4.4.2.
	
	
	

	
	
	1. piel. p. 4.4.3.
	
	
	

	
	
	1. piel. p. 4.9.1.
	
	
	

	
	
	1. piel. p. 4.9.4.
	
	
	

	
	
	2. piel. 5.p.
	
	
	

	Vidējā cena par vienu veselības pārbaudi

	
	
	


Tehniskais piedāvājums - pakalpojuma sniegšanas vietas attālums no Salaspils pilsētas
	Kritērijs
	Obligāto veselības pārbaužu pakalpojuma sniegšanas vietas adrese
	Obligāto veselības pārbaužu pakalpojuma sniegšanas vietas attālums līdz Salaspils pilsētai*, km

	Obligāto veselības pārbaužu pakalpojuma sniegšanas vietas attālums līdz Salaspils pilsētai
	
	


* Ja pakalpojums tiek sniegts Salaspils pilsētas teritorijā, attālumu norādīt 1 km
_____/_______/________
               
_____________/__________________/

  (Datums)

(Iestādes vadītājs vai tā pilnvarotās personas amats, vārds, uzvārds un paraksts)
_1325053731.unknown

_1325053864.unknown

_1325053582.unknown

