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|. Visparigiejautajumi

1. Socialais centrs ir Salaspils novada Sociala dienesta (turpmak — Socialais

dienests) struktarvieniba

Nolikums nosaka Sociala centra (turpmak — Centrs) darbibas pamatprincipus.

Centraadrese - Skolasiela 7, Salaspils, Salaspils novads.

Centra darba laiks - katru darba dienu no plkst. 10.00 lidz plkst. 20.00,

sestdienas no plkst.10.00 I1dz plkst.18.00.

5. Centrs sava darba ievero LR speka esoSos normativos aktus, Salaspils novada
domes saistoSos noteikumus un rikojumus, Sociala dienesta nolikumu, Sociala
dienesta vaditaja rikojumus, 30 nolikumu un citus Sociala dienesta darbibu
reglamentgjosus normativos dokumentus.

6. Savas kompetences jautajumos un delegéto pilnvaru ietvaros Centrs savas
funkcijas veic, sadarbojoties ar valsts un paSvaldibas institacijam,
nevalstiskajam organizacijam, ka ar1 citam juridiskam un fiziskam personam.

7. Centru finanse no paSvaldibas budzeta |idzekliem, saskapa ar gadskartéjo
padval dibas Socialgjam dienestam apstiprinato budzetu.

8. Centra telpas pamata tiek izmantotas atbilstos to funkcionalgam mérkim un
Sgja nolikuma notelktaja kartiba.

Eal S

I1. Centra darbibas merkis,

funkcijasun uzdevumi
9. Centra darbibas merkis ir veicinat padvaldibas iedzivotaju speju integréties
sabiedribas dzive un palielinat iedzivotaju pasnoteikSanas iespéjas, sniegt
socialo atbalstu, izprotot iedzivotaju vajadzibas, dot iespgju cilvekiem
bagatinat savu socialo dzivi, apmeklét informativus un izglitojoSus
pasakumus, pilnvertigi pavadit savu brivo laiku un aktivi iesaistities
pilsoniskas un atvertas sabiedribas veidoSana.

10. Merkaredlizacijai Centrs veic Sadas funkcijas:

10.1. nodroSina socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika
pavadiSanas iespgjas berniem, kuras ir bérna attistibai nelabveligi apstakli,
personam, kuras sasnieguSas pensijas vecumu, invalidiem un citam
personam, kuras vélas piedalities sabiedriskas aktivitates;

10.2. koordine  Nevalstisko organizaciju darbu Salaspils novada
administrativgja teritorija un nodroSinatas ar telpam;

11. AtbilstoS mingtajam funkcijam, Centram ir Sadi uzdevumi:



11.1. nodroSinat Centra apmeklétajus ar piemérotam telpam nodarbibu,
apmacibu organizeSanai;

11.2. organizet izglitojosus un informativus pasakumus Centra apmekl&tajiem,
ka art iesaistit interesentus Centra aktivitates;

11.3. organizét Centra darbu saskana ar izstradato iknedglas darba planu;

114. attistit Centra apmeklctaju padiniciativu, aktivitati un atbildibas
uznemsanos demokratiskas, pilsoniskas un atvertas sabiedribas attistiba;

11.5. veidot sadarbibu starp mérka grupam — pensionariem, cilvekiem ar
invaliditati, bezdarbniekiem, iedzivotajiem, kuri vélas piedaities
sabiedriskajas aktivitates;

11.6. nodrosinat Centra apmeklctajus ar iespgju iegat informaciju no
plassazinas |lidzekliem (avizém, Zurnaliem, televizijas un video materialiem);

11.7. organizet izglitojoSas un informativas lekcijas, tematiskus pasakumus;

11.8. organizét un vadit intereSu klubus, organizét un vadit atbalsta un
paspalidzibas grupas cilvekiem ar Iidzigam problemam;

11.9. organizet tradiciju pasakumus Lieldienas, Ziemassvetkos u.c. svetkos;

11.10. organizét fiziskas aktivitates: pieméram, piedaliSanos republikas
MEroga sporta sacensibas cilvekiem ar invaliditati;

11.11. ar paSvaldibas avizes, majas lapas un bukletu starpniecibu regulari
informet sabiedribu par Centra darbibu un sniegtajiem pakal pojumiem,
Nevalstisko organizaciju darbu;

11.12. Centra apmekletajiem sniegt informaciju par  socialgiem
pakal pojumiem un socialo palidzibu;

11.13. planot, organizét un realizét darbu ar bérniem un jaunieSiem — briva
lalka pavadiSana, veseliga dzivesveida popularizéSana, jauniesu Iidzdalibas
veicinaSana sabiedribas dzive, motivéjot bérnus un jaunieSus pozitivas
socialas pieredzes apguvei;

11.14. organizgjot bernu un jaunieSu brivo laiku, sadarboties ar vinu
likumiskajiem parstavjiem;

11.15. veicinat beérnu tiesibu aizsardzibu;

11.16. vasaras brivlaika organizet dienas nometnes berniem,

11.17. iedzivotajiem organizét un istenot dazadas atbal sta kampanas;

11.18. veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigo kustiba, piesaistit
brivpratigos darbiniekus,

11.19. organizét iedzivotaju tikSanos ar valsts, padvaldibas iestazu
darbiniekiem un daZzadu nozaru specialistiem;

11.20. organizét iedzivotaju aptaujas par socialgjiem jautajumiem pasval diba;

11.21. istenot sadarbibu ar Nevalstiskajam organizacijam, veicinat saliedéta
un vienota Nevalstisko organizaciju sektora attistibu un aktivitati Salaspils
novada,

11.22. izveidot Nevalstisko organizaciju koordinacijas padomi un vadit tas
darbu;

11.23. palidzét Nevalstiskgjam organizacijam finansejuma piesaisté projektu
realizeSanai;

11.24. veidot sadarbibu starp Nevalstiskggam organizacijam, valsts un
pasva dibu instittcijam;

11.25. veidot un uzturét datu bazi par iestadém, kas sniedz psihologisko,
socialo, medicinisko, juridisko u.c. veida palidzibu;

11.26. uzkrat, analizeét un apkopot informaciju par iedzivotajiem, vinu
problemam, situaciju novada un sniegt priekSlikumus Salaspils novada
domes Socialas aizsardzibas un veselibas apriipes komitga jaunu
pakal pojumu un palidzibas veidu ievieSanai, uzlabosnai;



11.27. registrét Centra apmeklétajus;

11.28. iesaistit apmeklétajus Centra darbibas novertésana;

11.29. sniegt atbalstu Centra apmekl&tajiem individualo socialo problemu
risinasana.

[11.Centra darba organizacija

12. Centra darbu organizé un vada Centra vaditajs, kuram ir profesionala augstaka
val akademiska izglitiba un kuru pienem darba un atlaiz no darba Sociala
dienesta vaditajs. Centra vaditajsir tieS paklauts Sociala dienesta vaditajam.

13. Centra vaditajs ir personigi atbildigs par Centra merka un uzdevumu izpildi.
Centra vaditaja pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka Sis nolikums, darba
ITgums un amata apraksts.

14. Centra vaditaja galvenie pienakumi ir:

14.1. planot, organizet, koordinét un vadit Centra darbu, nodrosinat Centra
meérka un uzdevumu izpildi;

14.2. nodrosinat kontroli par Centra darbinieku amatu aprakstos noteiktgjiem
pienakumiem, konkrétu uzdevumu izpildi, Sociala dienesta Darba kartibas
notetkumu, darba droSibas instrukciju un Sociala dienesta noteiktas
ierobezotas piegjamibas informacijas sniegSanas nosacijumu ievérosanu;

14.3. sekmgt Centra darbinieku profesionalas kvalifikacijas izaugsmi.

15. Centra vaditajsir tiesigs.

15.1. iesniegt Sociala dienesta vaditajam priekslikumus par Centra struktiru,
amatu aprakstiem, macibam un zipojumus par Centra darbinieku
prettiesisku ricibu;

15.2. patstavigi izlemt Centra kompetencé esoSos jautajumus, nepiecieSamibas
gadijuma slegt Iigumus ar Nevalstiskam organizacijam, brivpratigajiem;

15.3. noteikt Centra darbinieku darba pienakumu sadali, ieverojot noslegta
darba liguma noteiktos attieciga darbinieka darba pienakumus un
uzdevumu izpildes secibu;

15.4. dot rikojumus jebkuram Centra darbiniekam;

15.5. parstavet Centru citas struktorvienibas, iestades, nevalstiskas
organizacijas.

16. Centra darbinieki ir Centra vaditaja paligs un kopienas socialais darbinieks,
kuri amata pienakumus veic saskana ar darba Iigumu un amata aprakstu, ko
apstiprinajis Sociala dienesta vaditajs. Centra darbiniekus pienem darba,
piemgro tiem disciplinarsodu, atlaiz no darba Sociala dienesta vaditajs, nemot
véra Centra vaditaja viedokli.

V. Apmeklétaju tiesibas un pienakumi

17. Apmeklgtaju tiesibas:

17.1. saskanojot ar Centra darbiniekiem, izmantot Centra esoSos materialus,

inventaru un tehniskos lidzek]us,

17.2. atklati paust savu viedokli un palidzét ar padomu Centra darbibas

pilnveidoSanai;

17.3. ierosinat Centraieksgjas kartibas notetkumu izmainas un papildinajumus;

17.4. piedalities Centra rikotajas aktivitates — nodarbibas, pasakumos.
18.Apmekl&taju pienakumi:

18.1. ieverot Centra nolikumu,



18.2. uzturéSanas laika Centra, t.sk. nodarbibu, kultiras, izglitibas un informativo
pasakumu laika, stingri ieverot sabiedriba piepemtas uzvedibas normas,
18.3. athildét par Centram piederoSo telpu un inventara uzturéSanu kartiba un to
tirtbu, par savas darba vietas sakartoSanu péc nodarbibu beigam;
18.4. ieverot sanitaros, personigas higiénas un ugunsdroSibas notel kumus;
18.5. ar cienu izturgties pret citiem Centra apmekl&tajiem, personalu un viesiem,
18.6. athildet par Centram piederoSo materialo vértibu, citu apmekl&taju
piederoSo mantu un inventara saudzeSanu;

18.7. atlidzinat tiS nodaritos material os zaudejumus.

19.Centra telpas apmekietajam ir aizliegts:
19.1. smeket, lietot alkoholu u.c. apreibinoSas vielas, ka a1 atrasties So vielu
iespaida;
19.2. atsavinat citiem piederosas mantas,
19.3. spelet galda vai citas speles, la gutu materialu vai citada veida labumu
(azartspeles);
19.4. piegruzot telpas un apkartni;
19.5. ienest viegli uzliesmojosus un asus priekSmetus;
19.6. fiziski un morali iespaidot pargjos apmekIetajus.

V.Nosleguma jautajumi
Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas dienu.
Sis Nolikums sastav no 5 nodalam un sagatavots uz 4 | pp.
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