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Salaspils novada pašvaldības iestādes

“SALASPILS NOVADA  SOCIĀLAIS DIENESTS”

NOLIKUMS

· Grozījumi 12.03.2008. domes sēdē, prot.Nr.5, 33.§

· Grozījumi 24.11.2010. domes sēdē, prot.Nr.28, 21.§
· Grozījumi 23.02.2011. domes sēdē, prot.Nr.6, 9.§
I. Vispārīgie jautājumi

1. Salaspils novada Sociālais dienests (turpmāk – “Sociālais dienests”) ir Salaspils novada domes (turpmāk - Domes) izveidota iestāde, kas veic sociālo darbu, sniedz vai organizē sociālos pakalpojumus un sniedz sociālo palīdzību pašvaldības teritorijā.

2. Sociālais dienests darbojas pamatojoties uz LR likuma „Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma” 10.pantu, LR likuma „Par pašvaldībām” 21.pantu, šo Nolikumu, ko apstiprina Dome un savā darbībā ievēro citus tiesību aktus, Ministru kabineta, Labklājības ministrijas, Domes lēmumus, izpilddirektora rīkojumus.

3. Sociālais dienests ir juridiska persona, tā var savā vārdā iegūt mantiskas un nemantiskas tiesības, uzņemties pienākumus kārtībā un apjomos, kādus nosaka Domes iekšējie normatīvie akti, būt prasītājs un atbildētājs tiesā.

4. Sociālo dienestu finansē no pašvaldības budžeta līdzekļiem.

5. Sociālajam dienestam var būt papildus finanšu līdzekļi, kas iegūti organizējot maksas pakalpojumus, savas kompetences ietvaros, un tie tiek izlietoti attiecīgā pakalpojuma realizācijai.

6. Sociālā dienesta darbu pārrauga domes izpilddirektors.

6.1      Sociālā dienesta juridiskā adrese: Kalnu iela 2, Salaspils, Salaspils novads, LV-2121 (Grozījumi 24.11.2010.).
II. Sociālā  dienesta mērķis un  uzdevumi

7. Sociālā dienesta mērķis ir sniegt noteikta veida sociālos pakalpojumus, sociālo palīdzību, sociālā darbinieka konsultācijas un padomu par tālāku rīcību personai, kura nespēj nodrošināt sevi (savu ģimeni) un/vai pārvarēt esošās dzīves grūtības tikai saviem spēkiem un, kurai ir vēlēšanās mainīt pašreizējo situāciju. 

8. Sociālajam dienestam ir šādi uzdevumi:

8.1. veikt Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā noteiktos uzdevumus;

8.2. piedalīties sociāli ekonomiskās situācijas izpētē un attīstības prognozēšanā Salaspils novada pašvaldībā;

8.3. izveidot datu bāzi par sniegto pakalpojumu veidiem, sociālās palīdzības pieprasītājiem un saņēmējiem, finanšu līdzekļu izlietojumu;

8.4. saskaņā ar spēkā esošiem normatīvajiem aktiem, kārtot lietvedību un arhīvu, noteiktā laikā sagatavot pārskatus atbilstoši Ministru kabineta 2010.gada 6.aprīļa noteikumu Nr. 338 „Noteikumi par valsts statistikas pārskatiem sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomā” noteiktām prasībām un tos iesniegt likumdošanā noteiktā kārtībā (Grozījumi 24.11.2010.);
8.5. sagatavot un iesniegt izskatīšanai Domes attiecīgajās komitejās, atzinumu saņemšanai, priekšlikumus par jaunu sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības veidu ieviešanu un jaunu iestāžu, kuras sniedz sociālos pakalpojumus, izveidošanu, kā arī par pastāvošo sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības formu pilnveidošanu;

8.6. saskaņā ar LR Labklājības ministrijas noteiktajiem standartiem, sadarbībā ar citām pašvaldības struktūrām, izstrādāt priekšlikumus par Salaspils novada pašvaldībai pakļauto sociālās aprūpes iestāžu perspektīvām;

8.7. sadarboties ar valsts un pašvaldību institūcijām,  sabiedriskajām organizācijām un reliģiskajām konfesijām, kā arī ar citām juridiskajām un fiziskajām personām sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jautājumu risināšanā;
8.8. veikt citus uzdevumus, kas saskaņā ar spēkā esošajiem tiesību aktiem ir nodoti pašvaldības Sociālā dienesta kompetencē.

III. Sociālā  dienesta pienākumi un tiesības

9. Sociālā dienesta pienākumi:

9.1. veikt Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā un 2008.gada 21.aprīļa LR Ministru kabineta noteikumos Nr.288 “Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības saņemšanas kārtība” noteiktos pienākumus (Grozījumi 12.03.2008,  24.11.2010.);

9.2. veikt citus pienākumus, kas saskaņā ar spēkā esošajiem likumdošanas aktiem ir Sociālā  dienesta kompetencē;
9.3. atbilstoši Domes saistošajiem noteikumiem, nodrošināt sociālo pakalpojumu, sociālās palīdzības un sociālo pabalstu saņemšanu Salaspils novada iedzīvotājiem. (Grozījumi 12.03.2008.)
10. Sociālā dienesta tiesības:

10.1. īstenot Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā noteiktās tiesības;

10.2. iesniegt Domes izveidotajām iestādēm, kuras sniedz sociālos pakalpojumus, ieteikumus par sociālo pakalpojumu kvalitātes uzlabošanu u.tml., kā arī Domes izpilddirektoram informāciju par šo iestāžu vadītāju nelikumīgu lēmumu pieņemšanu, ja tie ir pretrunā ar spēkā esošiem tiesību aktiem.

10.3. izstrādāt un apstiprināt Sociālā dienesta instrukcijas, ieteikumus un citus reglamentējošus    dokumentus, atbilstoši normatīvajiem aktiem;

10.4. pārstāvēt Sociālā dienesta intereses citās valsts, pašvaldības un tiesu institūcijās;

10.5. iesniegt priekšlikumus Domei, LR Labklājības ministrijai un citām institūcijām par sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības uzlabošanu;

10.6. slēgt saimnieciskos līgumus iestādes darbības nodrošināšanai, atbilstoši normati’vo aktu prasībām, kas reglamentē iepirkumu pašvaldību vajadzībām (Grozījumi 24.11.2010.);
10.7. izmantot citas tiesību aktos noteiktās tiesības.

IV. Sociālā dienesta struktūra

11. Sociālo dienestu vada dienesta vadītājs, kurš: 

11.1. pieņem, atbrīvo no darba, slēdz līgumus ar Sociālā dienesta darbiniekiem, realizē DL  darba devējam noteiktos pienākumus un tiesības;

11.2. organizē un atbild par Sociālā  dienesta darbu, nosaka darbinieku pienākumu sadali, atbild par izdalīto pašvaldības līdzekļu izlietojumu;

11.3. pieņem lēmumu par sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības piešķiršanu vai atteikumu, atbilstoši spēkā esošajām tiesību normām;

11.4. nodrošina Sociālā dienesta darbinieku darba laika uzskaiti un iesniedz to Domes Finanšu un grāmatvedības uzskaites daļā;

11.5. organizē sociālā darba speciālistu piedalīšanos kvalifikācijas celšanas semināros, kursos un pieredzes apmaiņas braucienos;

11.6. Izslēgts 12.03.2008.
11.7. Sociālā dienesta vadītāju ieceļ amatā un atbrīvo no tā Dome. Darba līgumu, pamatojoties uz Domes lēmumu, slēdz izpilddirektors.

12. Sociālā dienesta vadītājam ir vietnieks, kurš:

12.1. analizē iedzīvotāju sociālās vajadzības, prognozē sociālo  procesu veidošanos un attīstību;

12.2. asistē sociālā darba speciālistiem problēmsituāciju risināšanā;

12.3. izvērtē sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības kvalitāti un izstrādā priekšlikumus tās uzlabošanai;

12.4. vada Sociālā dienesta Sociālo pakalpojumu un palīdzības nodaļu pilngadīgām personām, Nakts patversmi un Sociālā aprūpes mājās nodaļu (Grozījumi 24.11.2010.);
12.5. aizvieto Sociālā dienesta vadītāju viņa prombūtnes laikā.

13. Sociālajam dienestam ir struktūrvienības, kuru nolikumus un darbinieku amata aprakstus apstiprina Sociālā dienesta vadītājs:

13.1. Nakts patversme;

13.2. Sociālās aprūpes mājās nodaļa;

13.3. Sociālo pakalpojumu un palīdzības nodaļa ģimenēm ar bērniem;

13.4. Sociālo pakalpojumu un palīdzības nodaļa pilngadīgām personām (Grozījumi 24.11.2010.).
13.5. Dienas centrs personām ar funkcionāliem traucējumiem (Eiropas Sociālā fonda projekta “Dienas centrs personām ar funkcionāliem traucējumiem attīstība Salaspils novadā” īstenošanas laikā. (Grozījumi 23.02.2011.)

V. Sociālā  dienesta darba organizācija

14. Lai nodrošinātu Sociālā dienesta darbību, Dome, apstiprinot ikgadējo budžetu, izdala finanšu līdzekļus t.sk. darba algas fondu un nosaka algu likmes Sociālā dienesta štata vienībām.

15. Budžeta līdzekļi tiek izdalīti:

15.1.sociālajam budžetam - sociālās palīdzības un pakalpojumu sniegšanai, atbilstoši šim Nolikumam un saskaņā ar LR tiesību aktiem;

15.2.darba algas fondam, sociālo nodokļu maksājumiem, un speciālo kancelejas piederumu iegādei.

15.3.telpu uzturēšanai, nodrošināšanai ar siltumenerģiju, telefona sakariem, u.c., kā arī piederumiem telpu aprīkojumam, t.sk. datortehniku;

16. Pēc Sociālā dienesta vadītāja pieprasījuma, Dome nodrošina Sociālā dienesta darbiniekus ar autotransportu šajā Nolikumā norādīto pienākumu izpildei.

17. Sociālā  dienesta darbība ar finanšu līdzekļiem tiek veikta caur Domes Finanšu un grāmatvedības uzskaites daļu bez papildus samaksas par šī darba veikšanu. Sociālā  dienesta darbinieku darba alga un citas izmaksas tiek veiktas, izmantojot Domes Finanšu un grāmatvedības uzskaites daļu un tā tiek izmaksāta termiņos, kas noteikti iestādes Darba koplīgumā.

18. Sociālais dienests pārvalda lietošanā nodoto pašvaldības nekustamo īpašumu, kas sastāv no zemesgabala ar kadastra apzīmējumu 8011 004 1407 un ēkas ar kadastra apzīmējumu  8011 004 1407 001. Nekustamā īpašuma apsaimniekošanu nodrošina Salaspils novada pašvaldības iestāde „Komunālais dienests (Grozījumi 24.11.2010.).
VI. Sociālā dienesta darbības tiesikuma nodrošināšana

19. Sociālā dienesta darbības tiesiskumu nodrošina Sociālā dienesta vadītājs.

20. Sociālā dienesta fakstisko rīcību (darbību vai bezdarbību) un izdotos administratīvos aktus privātpersona ir tiesīga apstrīdēt Salaspils novada domē (Grozījumi 24.11.2010.).

VII. Reorganizēšanas un likvidēšanas kārtība.

21. Iestādi reorganizē un likvidē ar Salaspils novada domes lēmumu.
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