Apstiprināts

Salaspils novada domes sēdē

08.11.2001.
Protokols Nr.15, 22.§
Salaspils novada pašvaldības iestādes
Saulkalnes veselības punkta

nolikums

Grozījumi:
· 26.01.2005.domes sēdes protokols(prot.Nr.1§26)

·  27.05.2009.,domes sēdē, prot.Nr.15, 27.§.

1.Vispārīgie noteikumi.

1.1. Saulkalnes veselības punkts ir Salaspils novada pašvaldības ambulatorā ārstniecības iestāde – feldšera punkts, kur pacientam sniedz primārās veselības aprūpes pakalpojumus, kuru vada sertificēts ārsta palīgs (feldšeris) un  tā atrodas pacientu dzīves vietas tuvumā.

1.2. Saulkalnes veselības punkts ir izveidots, pamatojoties uz 2001.gada 31.oktobra  Salaspils pilsētas ar lauku teritoriju domes lēmuma “Par pašvaldības iestādes Saulkalnes veselības punkta atvēršanu” ( prot. Nr.13, § 9 ).

1.3. Saulkalnes veselības punkts darbojas, pamatojoties uz Salaspils novada domes apstiprināto Nolikumu.

1.4. Saulkalnes veselības punktam nav juridiskas personas statusa, tā nevar savā vārdā iegūt mantiskas un nemantiskas tiesības, uzņemties pienākumus. 

1.5. Saulkalnes veselības punktam ir zīmogi, spiedogi ar iestādes nosaukumu, bankas konts.

1.6. Saulkalnes veselības punkts savā darbībā ievēro – likumus “Par pašvaldībām”, “Ārstniecības likums”, „MK 20.01.2009.noteikumiem Nr.60 “Noteikumi par obligātajām prasībām ārstniecības iestādēm un to struktūrvienībām”, Domes lēmumus, Domes izpilddirektora rīkojumus, norādījumus, šo nolikumu un citus normatīvos aktus. (ar 27.05.2009. grozījumiem)
1.7.Pašvaldība ir atbildīga par Saulkalnes veselības punkta saistībām pret trešajām personām.

1.8. Saulkalnes veselības punkts atrodas Domes izpilddirektora pārraudzībā.

2.Saulkalnes veselības punkta nosaukums un adrese.
2.1.Pilns nosaukums – 

Salaspils novada pašvaldības iestāde “Saulkalnes veselības punkts”

2.2.Saīsinātais nosaukums – 

Saulkalnes veselības punkts

2.3.Juridiskā adrese – 

Saulkalne 30 - 40,

Salaspils LV – 2117

Rīgas rajons

Latvija

3. Saulkalnes veselības punkta darbības mērķis un uzdevumi.

3.1.Saulkalnes veselības punkta darbības mērķis ir sniegt iedzīvotājiem primārās veselības aprūpes pakalpojumus, atbilstoši ārstniecības personu kompetencei un šim nolikumam.  

3.2. Saulkalnes veselības punkta uzdevumi ir:

3.2.1. veikt pacientu aprūpi;

3.2.2. piedalīties ārstniecībā;

3.2.3. vadīt pacientu aprūpes darbu;

3.2.4. nodarboties ar pacientu izglītošanu veselības jautājumos;

3.2.5. veikt profesionālās izglītības darbu.

4.Saulkalnes veselības punkta darbība.

4.1.Saulkalnes veselības punkts savu darbību ir tiesīgs uzsākt, kad ir saņemta Veselības medicīnas tehnoloģiju  aģentūras Atbilstības novērtēšanas departamenta izsniegtā Atbilstības novērtēšanas apliecība.

4.2.Saulkalnes veselības punktā, šajā nolikumā noteiktās funkcijas veic feldšeru reģistrā esošs  praktizēttiesīgs  sertificēts feldšeris ( ārsta palīgs).

4.3. Ārsta palīga ( feldšera) kvalifikācijai jāatbilst “Ambulatorā dienesta ārsta palīga specialitātes nolikumā”, kas apstiprināts ar LM 02.11.1998. rīkojumu Nr.269 “Ambulatorā dienesta ārsta palīga specialitātes nolikums” normām.

4.4. Citi darbinieki Saulkalnes veselības punktā, saskaņā ar apstiprināto štatu sarakstu, tiek pieņemti darbā ar attiecīgajai profesijai atbilstošu kvalifikāciju un darba iemaņām.

5. Saulkalnes veselības punkta darba organizācija.
5.1.Saulkalnes veselības punkta darbību nodrošina tās  vadītājs.

5.2.Saulkalnes veselības punkta vadītājam ir jāatbilst šī nolikuma 4.2.punktā minētajām prasībām.

5.3.Vadītāju amatā ieceļ un no tā atceļ Dome. Ja ir beidzies izsniegtā sertifikāta termiņš,  Saulkalnes veselības punkta vadītājas pilnvaras beidzas sertifikāta derīguma termiņa pēdējā dienā.

5.4. Vadītāja darba algu un piemaksas ( ja tādas ir) nosaka Dome, vienlaicīgi nosakot vadītāja sociālās garantijas( ja tās nav noteiktas speciālā Domes lēmumā).

5.5. Domes izpilddirektors, pamatojoties uz Domes lēmuma, paraksta Domes vārda darba līgumu ar vadītāju, kurā tiek noteiktas tiesības, pienākumi, atbildība, kārtība darba līguma uzteikumam un darba devēja pienākumi, kā arī citi jautājumi , ko puses uzskata par būtiskiem.

5.6. Saulkalnes veselības punkta vadītāja pienākumi:

5.6.1.nodrošināt Saulkalnes veselības punkta darbību atbilstoši „MK 2009.gada 20.01. noteikumiem Nr.60 “Noteikumi par obligātajām prasībām ārstniecības iestādēm un to struktūrvienībām” kuri reglamentē ambulatorās ārstniecības iestādes darbību un paredzēto uzdevumu izpildi; (ar 27.05.2009. grozījumiem)
5.6.2.dokumentēt veikto aprūpi un ārstniecību, ne retāk kā 2 reizes gadā sniegt  darba pārskatu Domes izpilddirektoram un, pēc Domes Sociālās aizsardzības un veselības aprūpes komitejas pieprasījuma, minētajai komitejai, kā arī valsts institūcijām, atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

5.6.3.nodrošināt dokumentācijas uzglabāšanu un nepieejamību personām, kas nav saistītas ar pacientu aprūpi un ārstēšanu, atbilstoši noteiktajai kārtībai;

5.6.4.nodrošināt izdalīto un saņemto finansu līdzekļu efektīvu izmantošanu un uzskaiti;

5.6.5.apstiprināt Saulkalnes veselības punkta iekšējos kārtības noteikumus un kontrolēt to ievērošanu;

5.6.6.izstrādāt un iesniegt priekšlikumus Domes izpilddirektoram par Saulkalnes veselības punkta pārvaldes darba organizācijas uzlabošanai;

5.6.7.veikt visas darbības, kuras saistītas ar Saulkalnes veselības punkta apsaimniekošanu un ekspluatāciju, ja tas nav Domes kompetencē;

5.6.8.nodrošināt normatīvajos aktos prasību ievērošanu ugunsdrošības, darba aizsardzības, veselības aizsardzības, apkārtējās vides aizsardzības un citās jomās;

5.7.Saulkalnes veselības punkta vadītāja tiesības:

5.7.1.rīkoties ar pašvaldības iedalītajiem un saņemtajiem finansu līdzekļiem Domes Saulkalnes veselības punkta apstiprinātā budžeta ietvaros, Domes priekšsēdētāja izdotā pilnvarojuma robežās;

5.7.2.pieņemt darbā un atbrīvot no tā Saulkalnes veselības punkta darbiniekus, kā arī realizēt citus Darba devēja funkcijas.

5.7.3.sadalīt darba pienākumus starp iestādes darbiniekiem;

5.7.4.izdot rīkojumus, kas ir obligāti izpildei visiem iestādes darbiniekiem;

5.7.5. slēgt saimnieciskos līgumus ar juridiskām un fiziskām personām, kas saistīti ar Saulkalnes veselības punkta apsaimniekošanu, Domes priekšsēdētāja izdotā pilnvarojuma robežās. 

5.7.6.pārstāvēt iestādi valsts un pašvaldību institūcijās, tiesās, attiecībās ar citām uzņēmējsabiedrībām, atbilstoši  Domes priekšsēdētāja izsniegtajam  pilnvarojumam (ar 26.01.2005. grozījumiem)

5.8. Saulkalnes veselības punkta vadītāja ir atbildīga:

5.8.1.  par iestādes vadīšanu atbilstoši šī nolikuma normām;

5.8.2. par ārsta norādījumu un uzdevumu izpildi;

5.8.3. par veiktajām diagnostiskajām un ārstnieciskajām manipulācijām;

5.8.4. par savām tehniskajām kļūdām un paviršībām.

6.Rīcība ar mantu un finansu līdzekļiem, saistību uzņemšanās.

6.1.Saulkalnes veselības punkts rīkojas ar pašvaldības īpašumu un finansu līdzekļiem saskaņā ar  25.07.2001. domes apstiprināto “Instrukciju par kārtību kādā veicami darījumi ar pašvaldības kustamo īpašumu, par dāvinājumu un novēlējumu pieņemšanu, pārzināšanu, aizdevumu, galvojumu, aizņēmumu, saimniecisko līgumu slēgšanu un citu ekonomisko saistību uzņemšanos pašvaldības vārdā”( prot. Nr. 9., §15 ).

6.2. Saulkalnes veselības punkts nav tiesīgs izsniegt aizdevumus un/vai uzņemties saistības trešo personu labā.

6.3. Slēdzot saimnieciskos līgumus ( pirkums, piegāde, pakalpojumu sniegšana, darbu veikšana), pretendents jāizvēlas pielietojot metodes, atbilstoši tiesību aktiem, kas reglamentē valsts un pašvaldību pasūtījumu piešķiršanu.

7. Saulkalnes veselības punkta finansēšana un norēķini.

7.1.Saulkalnes veselības punkts tiek finansēta no pašvaldības budžeta.

7.2.Saulkalnes veselības punktam varbūt citi ieņēmumi, kurus veido:

7.2.1.maksājumi par veselības aprūpi, kārtībā un apjomos, kādus noteikusi Dome;

7.2.2.citi finansu līdzekļi;

7.2.3.fizisko un juridisko personu ziedojumi, pie tam, ziedojumi var tikt veikti tikai Domei, norādot mērķi un, pēc to pieņemšanas Domes iekšējos normatīvos aktos noteiktā kārtībā, tiek ieskaitīti Saulkalnes veselības punkta bankas kontā.

7.3.Saulkalnes veselības punkta gada budžets tiek sastādīts, pamatojoties uz izdevumu tāmi.

7.4.Apstiprinot gada budžetu, Dome izdala budžeta līdzekļus Saulkalnes veselības punktam. Finansu līdzekļu izmantošanu, atbilstoši plānotajiem mērķiem, nodrošina Saulkalnes veselības punkta vadītājs, kurš ir atbildīgs par budžeta līdzekļu un citu saņemto finansu līdzekļu uzskaiti un izmantošanu. 

7.5.Saulkalnes veselības punkta darbība ar finansu līdzekļiem tiek veikta caur Domes Finansu un grāmatvedības uzskaites daļu bez papildus samaksas par šī darba veikšanu.

8.Pašvaldības iestādes “Saulkalnes veselības punkts” darbības izbeigšana,  darbības apturēšana.

8.1. Saulkalnes veselības punkta darbība var tikt izbeigta ar Salaspils novada Domes lēmumu. 

8.2. Saulkalnes veselības punkta darbība var tikt apturēta  saskaņā ar likuma “Par uzņēmumu, iestāžu un organizāciju darbības apturēšanas kārtību” normām.
Domes priekšsēdētājs





J.Putniņš
