APSTIPRINĀTS

Salaspils novada domes sēdē

2009. gada 10.jūnijā 

 ( prot. Nr.16, 6.§)

Salaspils novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestādes “Saime”

Nolikums

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Salaspils novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestāde “Saime” (tālāk tekstā - iestāde) ir Salaspils novada pašvaldības Iestāde, kas īsteno pirmsskolas izglītības programmas.

1.2. Iestādes darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, citi normatīvie akti, kā arī Salaspils novada domes pieņemtie lēmumi, domes izpilddirektora izdotie rīkojumi, norādījumi un šis Nolikums.

1.3. Iestāde ir juridiska persona, tai ir sava atribūtika, zīmogs, konts bankā. Iestāde var savā vārdā iegūt mantiskas un nemantiskas tiesības, uzņemties pienākumus kārtībā un apjomos, kādus nosaka Salaspils novada domes iekšējie normatīvie akti, būt prasītājs un atbildētājs tiesā.

1.4. Iestādes pilns nosaukums - Salaspils novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestāde “Saime”.

1.5. Iestādes saīsinātais nosaukums - PII Saime.

1.6. Iestādes juridiskā adrese: Miera ielā 16 k-9, Salaspils, Rīgas rajons, LV – 2169.

2. Izglītības iestādes darbības mērķi, pamatvirzieni un uzdevumi

2.1. Iestādes mērķis ir :

2.1.1. īstenot pirmskolas izglītības programmu un sagatavot bērnu pamatizglītības ieguvei;

2.1.2.sniegt palīdzību un atbalstu bērniem, kuri nokļuvuši sociālā riska apstākļos.

2.2.  Iestādes darbības pamatvirziens ir izglītojošā un audzinošā darbība.

2.3.  Iestādes galvenie uzdevumi mērķa sasniegšanai ir:

2.3.1. nodrošināt kvalitatīvu attīstības vidi licencētās pirmsskolas izglītības programmas noteikto mērķu un uzdevumu īstenošanai, atbilstoši izglītojamo spējām;

2.3.2. veicināt katra bērna harmoniskas personības veidošanos, garīgo, fizisko un sociālo spēju attīstību, nodrošinot iniciatīvas, zinātkāres, patstāvības un radošās darbības attīstību;

2.3.3. radīt apstākļus nacionālās pašapziņas attīstībai, veicināt latviešu tautas tradīciju iedzīvināšanu Iestādē un kopīgu svētku svinēšanu;

2.3.4. sagatavot izglītojamos pamatizglītības apguves uzsākšanai, apzinoties sevi, ticot sev un savām spējām, izprotot dabas un apkārtējās dzīves norišu likumsakarības;

2.3.5. veicināt ģimenes izglītību, organizējot vecāku konsultācijas un izglītojošus pasākumus;
2.3.6. nostiprināt un aizsargāt izglītojamo veselību un drošību.
3. Īstenojamās izglītības programmas

3.1. Iestāde īsteno LR Izglītības un zinātnes ministrijas (tālāk tekstā – IZM) licenzētu programmu: pirmsskolas izglītības programma 01011111.

3.2.  Izglītības programmu, atbilstoši valsts izglītības standartiem, izstrādā Iestāde, par pamatu izmantojot IZM apstiprinātos vispārējās izglītības paraugprogrammu paraugus, un to licenzē IZM.

3.3. Pirmsskolas programmas apguves īstenošanu noteiktā termiņā reglamentē Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums un pirmsskolas izglītības programma.
4. Izglītības procesa organizācija

 4.1. Izglītības procesa organizāciju Iestādē nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Ministru kabineta noteikumi un citi ārējie normatīvie akti, kā arī Iestādes iekšējie normatīvie akti: Iestādes nolikums, Darba kārtības noteikumi, Iekšējās kārtības noteikumi u.c. noteikumi.

4.2.  Izglītības process tiek organizēts atbilstoši izglītības programmai.

4.3.  Izglītojamo uzņemšanas kārtību pirmsskolas izglītības iestādē, vietas izdalīšanas kārtību, bērnu uzskaiti un atskaitīšanas kārtību nosaka Salaspils novada domes saistošie noteikumi;

4.4. Grupu komplektēšanu un izglītojamo skaitu grupā nosaka saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem. 
4.5.  Izglītojamo mācību slodzi nosaka Vispārējās izglītības likums un pirmsskolas izglītības programma.

4.6. Mācību darba organizācijas formas - ir rotaļnodarbības, pašnodarbības, bērnu mācīšanās patstāvīgā darbībā, izmantojot metodes, kas nodrošina bērna aktivitāti; 

4.7.  Iestādē darbs tiek organizēts atbilstoši apstiprinātajam dienas režīmam. 

4.8. Mācību slodzes sadalījumu pa nedēļas dienām atspoguļo nodarbību saraksts. Ar iestādes vadītājas apstiprināto nodarbību sarakstu pedagogi un bērnu vecāki tiek iepazīstināti mācību gada sākumā. 

4.9. Licencētā programma paredz piecgadīgo un sešgadīgo bērnu obligātās sagatavošanas skolai programmas īstenošanu.

4.10. Atkarībā no izglītojamo veselības stāvokļa un psiholoģiskās sagatavotības, izglītojamo atrašanos iestādē pēc 7 gadu sasniegšanas var pagarināt par vienu gadu, pamatojoties uz ģimenes ārsta atzinumu un vecāku iesniegumu.

4.11. Beidzot iestādi, izglītojamais saņem izziņu par Vispārizglītojošās pirmsskolas izglītības programmas apguvi.

4.12. No iestādes izglītojamo atskaita uz vecāku iesnieguma pamata, ņemot vērā Salaspils novada domes saistošos noteikumus „Bērnu reģistrācija un uzņemšanas kārtība Salaspils novada pašvaldības pirmskolas izglītības iestādē” Par citiem iespējamiem izglītojamo atskaitīšanas gadījumiem iestāde rakstiski ziņo vecākiem un Salaspils novada domes Izglītības, kultūras un sporta daļai.

4.13. Iestādei ir tiesības piedāvāt izglītojamiem papildus nodarbības interešu izglītībā ārpus      obligātās izglītības programmas un mācību laika.

5. Izglītojamo un viņa vecāku tiesības un pienākumi

5.1.  Izglītojamā un viņu vecāku tiesības un pienākumus nosaka Iekšējās kārtības noteikumi, kas izstrādāti  saskaņā ar Izglītības likumu, Vispārējās izglītības likumu un Bērnu tiesību aizsardzības likumu. Izglītojamais ir pilntiesīga sabiedrības loceklis. Viņa pienākumi pret sabiedrību pieaug atbilstoši vecumam.

5.2.   Izglītojamā tiesības:

5.2.1. iegūt valsts un pašvaldības apmaksātu pirmsskolas izglītību atbilstoši tam, kā to nosaka Izglītības likums un Vispārējās izglītības likums;

5.2.2. attīstīties un izglītoties drošā vidē, izmantot Iestādes telpas un mācību līdzekļus;

5.2.3. mācību un audzināšanas procesā izteikt un aizstāvēt savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvēka un valsts godu un cieņu un kas nepārkāpj morāles un ētikas normas;

5.2.4. saņemt pirmo medicīnisko palīdzību;

5.2.5. saņemt motivētu savu zināšanu un uzvedības novērtējumu;

5.2.6. izrādīt iniciatīvu zināšanu un prasmju apguvē;

5.2.7. saņemt pedagoģisko darbinieku palīdzību izglītības procesā;

5.2.8. uz personiskās mantas drošību Iestādē.

5.3. Izglītojamā pienākumi:

5.3.1. ar cieņu un toleranci izturēties pret valsti, sabiedrību, ģimeni, kā arī rasēm, tautām, etniskajām grupām un to pārstāvjiem, ar saviem vārdiem vai uzvedību neaizskart cilvēkus saistībā ar to rasi, tautību, etnisko piederību vai reliģisko pārliecību;

5.3.2. ar cieņu izturēties pret citiem izglītojamiem, pedagogiem un Iestādes personālu;

5.3.3. mācīties atbilstoši savai fiziskajai un garīgajai attīstībai;

5.3.4. ievērot Iestādes Iekšējās kārtības noteikumus;

5.3.5. sargāt savu veselību atkarībā no viņa vecuma un brieduma pakāpes;

5.3.6. ievērot sabiedrībā pieņemtās ētikas un morāles normas

5.3.7. neizmantot savas tiesības, lai aizskartu citu izglītojamo vai pieaugušo tiesības un likumīgās intereses, tiesības un brīvības;

5.3.8. saudzēt apkārtējo vidi, rūpēties par Iestādes estētiskās vides un inventāra saglabāšanu, kārtību un tīrību;

5.3.9. cienīt Iestādes tradīcijas.

  5.4.   Katra mācību gada sākumā izglītojamo vecāku kopsapulcē  vecāki tiek iepazīstināti ar Iestādes nolikumu, izglītības programmu, izglītojamā un viņu vecāku tiesībām un pienākumiem. Vecāki ar parakstu apliecina iestādes Iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu.

6. Vecāku (aizbildņu) tiesības un pienākumi

6.1. Vecāku (aizbildņu) tiesības un pienākumus nosaka Civillikums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, Izglītības likums un Iekšējās kārtības noteikumi.

6.2. Vecākiem (aizbildņiem) ir tiesības saņemt mutisku informāciju par izglītojamo, kurā ir ietverta viņa fiziskā attīstība, sociālās iemaņas un prasmes, apgūtās zināšanas un intereses, izglītojamā veselības stāvoklis un ieteikumi vecākiem. 
7. Iestādes vadība

Pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumi

 7.1. Iestādes darbu nodrošina tās vadītājs, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no tā iestādes dibinātājs – Salaspils novada dome (tālāk tekstā “Dome”). Par izglītības iestādes vadītāju var strādāt persona, kurai ir augstākā pedagoģiskā izglītība, kuras pedagoģiskais darba stāžs pirmsskolas izglītības iestādē nav mazāks par trīs gadiem.

7.2. Iestādes vadītāja atbildību, pienākumus un tiesības nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, citi normatīvie akti, šis nolikums un darba līgums. 

7.3. Vadītāja pienākumi ir:
7.3.1. nodrošināt iestādes darbību atbilstoši šim nolikumam, ievērot likumus un normatīvos aktus un nodrošināt to izpildi Iestādē;

7.3.2. vadīt iestādes attīstības plānošanu, būt tieši atbildīgam par šajā nolikumā noteiktās vispārizglītojošās programmas īstenošanu;
7.3.3. būt līdzatbildīgam par izglītojamo veselības un dzīvību saudzējošas vides nodrošināšanu iestādē un tās organizētajos pasākumos;

7.3.4. nodrošināt Izglītības likuma, Vispārējās izglītības likuma, Bērnu tiesību aizsardzības likuma un citu izglītības iestādes darbību regulējošo normatīvo aktu ievērošanu: ugunsdrošības, darba aizsardzības, veselības aizsardzības, vides aizsardzības u. c.;
7.3.5. nodrošināt Iestādi ar amatam atbilstošas kvalifikācijas darbiniekiem;

7.3.6. pieņemt un atbrīvot no darba iestādes darbiniekus saskaņā ar darba tiesības reglamentējošiem normatīviem aktiem, kā arī realizēt citas tiesību aktos noteiktās darba devēja funkcijas, tajā skaitā parakstīt Darba koplīgumu;
7.3.7. izstrādāt un apstiprināt iestādes darbību reglamentējošo aktus (Iestādes padomes un Pedagoģiskās padomes nolikumu, Iekšējās kārtības un Darba kārtības noteikumus, pienākumu sadali u.c.) un nodrošināt to izpildi;
7.3.8. nodrošināt kvalitatīva izglītības procesa organizāciju un norisi iestādē, saskaņā ar šo nolikumu un darba līguma noteikumiem;
7.3.9. nodrošināt piešķirto un saņemto finanšu līdzekļu, kā arī lietošanā esošās mantas efektīvu izmantošanu, uzskaiti, saglabāšanu un apsaimniekošanu; 
7.3.10. plānot un organizēt iestādes saimniecisko un finansiālo darbību, atbildēt par grāmatvedības kārtošanu, atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
7.3.11. plānot un organizēt grupu nodrošinājumu ar mācību līdzekļiem, rotaļlietām, kas veido aktīvu, pedagoģiski un psiholoģiski pamatotu vidi bērnu vispusīgai un harmoniskai attīstībai;
7.3.12. bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt iestādes intereses valsts, pašvaldības, tiesu institūcijās un sabiedriskajās organizācijās;
7.3.13. sadarboties ar nevalstiskajām organizācijām, citām iestādēm un kapitālsabiedrībām;
7.3.14. ziņot pašvaldības un valsts institūcijām, kuru funkcijās ietilpst bērnu tiesību aizsardzības jautājumu risināšana, par gadījumiem, kad izglītojamajam tiek konstatētas vardarbības pielietošanas pazīmes iestādē vai ārpus tās;
7.3.15. nodrošināt iestādes padomes izveidi un svarīgos jautājumos konsultēties ar to;
7.3.16. sniegt noteiktā kārtībā pārskatus par iestādes darbību augstākstāvošām instancēm.
7.4. Iestādes vadītājam ir tiesības:

7.4.1. ierosināt Salaspils novada domei noteikt pedagogu štata vienību skaitu, ievērojot Izglītības un zinātnes ministrijas ieteikumus;

7.4.2. savu pilnvaru ietvaros patstāvīgi lemt par iestādes intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izlietošanu; 

7.4.3. apstiprinātā budžeta ietvaros patstāvīgi rīkoties ar pašvaldības iedalītajiem un citiem saņemtajiem finanšu līdzekļiem un iestādes rīcībā esošo mantu, atvērt un slēgt kontus bankā;

7.4.4. izdot rīkojumus un norādījumus rakstiskā, kā arī mutiskā veidā, kuru izpilde ir obligāta visiem iestādes darbiniekiem;

7.4.5. lai nodrošinātu iestādes darbību un apsaimniekošanu, slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām, ievērojot normatīvos aktus, kas ir izdoti saskaņā ar dibinātāja apstiprināto kārtību;

7.4.6. pilnvarot iestādes darbiniekus vai citas fiziskas personas konkrētu pienākumu izpildei iestādes interesēs;

7.4.7. īstenot tiesību aktus izglītībā.

7.5. Iestādes vadītāja vietnieka izglītības darbā pienākumi:

7.5.1. nodrošināt iestādē kvalitatīvu izglītošanas un audzināšanas procesa organizāciju un norisi;

7.5.2. nodrošināt Vispārējās izglītības pirmsskolas programmas īstenošanas procesu;

7.5.3. organizēt metodiskā darba un pedagoģiskās padomes darbību;

7.5.4. organizēt Iestādes tradīciju izkopšanu un saglabāšanu;

7.5.5. koordinēt bērnu attīstības un audzināšanas darbu.

7.6. Pedagoģisko darbinieku atbildību, pienākumus un tiesības  nosaka Izglītības likums un Vispārējās izglītības likums, Darba līgums un Iestādes darbību reglamentējošie iekšējie normatīvie akti

7.7.  Pedagogu  pienākumi:

          7.7.1. plānot pedagoģisko darbu saskaņā ar pirmsskolas izglītības programmu un iestādes nolikumu, radoši un atbildīgi piedalīties izglītības programmu īstenošanā;

          7.7.2. būt atbildīgam par izglītojamā veselību un dzīvību laikā, kad izglītojamais atrodas iestādē un viņa vadītajos un organizētajos pasākumos, nepieciešamības gadījumā sniegt bērnam pirmo medicīnisko palīdzību;

          7.7.3. nodrošināt bērna iespējas īstenot savas tiesības izglītības iestādē un ziņot iestādes vadībai vai citai kompetentai valsts institūcijai par bērna tiesību pārkāpumu (vardarbību, citu pret bērna tiesību ierobežojumu vērstu nodarījumu);

         7.7.4. veidot pozitīvu sadarbības  un mācību vidi, ievērojot izglītojamā vajadzības un spējas, veicināt izglītojamā pienākumu izpildi;
         7.7.5. veidot izglītojamā attieksmi pret sevi un citiem, darbu, dabu, kultūru, sabiedrību un valsti, audzināt krietnus, godprātīgus cilvēkus – Latvijas patriotus;
         7.7.6. būt atbildīgam par pedagoģisko darbu, izvēlētām metodēm un paņēmieniem, sekmēt attīstošās materiālās bāzes pilnveidi grupā;

         7.7.7. pastāvīgi paaugstināt profesionālo kompetenci;

         7.7.8. ievērot Bērnu tiesību aizsardzības likumu;
         7.7.9. ievērot pedagoga profesionālās ētikas normas;

         7.7.10. saglabāt konfidencionalitāti informācijai par izglītojamā veselības stāvokli, specifiskām īpatnībām vai citu personisku informāciju, izmantot to tikai izglītojamā personiskās attīstības un izaugsmes veicināšanai.
         7.7.11. savlaicīgi informēt iestādes medicīnisko darbinieku un vecākus (aizbildņus) par izmaiņām bērna veselības stāvoklī;

         7.7.12. sadarboties ar izglītojamā ģimeni, konsultēt bērna vecākus (aizbildņus) par bērna attīstību un sniegt rekomendācijas par bērna izglītošanu ģimenē;

         7.7.13. regulāri organizēt vecāku (aizbildņu) sapulces;

         7.7.14. konsultēt skolotāja palīgu pedagoģiskajos jautājumos, sniegt praktiskus padomus darbā ar bērniem;

         7.7.15. vienu reizi pusgadā sniegt atskaiti Pedagoģiskās padomes sēdē par savu pedagoģisko darbu;

         7.7.16. organizēt izglītojamo piedalīšanos iestādes pasākumos, ekskursijās un citās aktivitātēs. 

 7.8. Pedagogam ir tiesības:

7.8.1. piedalīties Pedagoģiskās padomes darbā;

7.8.2. izteikt priekšlikumus iestādes vadītājam par pedagoģiskā darba pilnveidošanu, iestādes attīstību, darba kārtības nodrošināšanu u.c.;

7.8.3.zglītības programmu mērķu un uzdevumu sasniegšanai izvēlēties atbilstošākās pedagoģiskās metodes un paņēmienus;

7.8.4.  saņemt pedagoģiskajam darbam nepieciešamo materiālo nodrošinājumu.

  7.9. Iestādes tehnisko un citu darbinieku pienākumi:

7.9.1. veikt darbu, saskaņā ar noslēgto darba līgumu un amata aprakstu;

7.9.2. ievērot iekšējās kārtības, darba kārtības, ugunsdrošības, darba aizsardzības u.c. noteikumus;

7.9.3. saudzīgi izturēties pret iestādes mantu, nodarītos zaudējumus segt tiesību aktos noteiktajā kārtībā.

8. Pirmsskolas izglītības iestādes padomes izveidošanas kārtība un kompetence

8.1. Sabiedrības, pašvaldības un vecāku sadarbības nodrošināšanai tiek izveidota iestādes padome. Tā darbojas saskaņā ar iestādes padomes nolikumu. 

8.2.   Iestādes padomes sastāvā ir:

· iestādes vadītājs,

· pedagogu pārstāvji,

· vecāku pārstāvji,

· pašvaldības pārstāvji (-vis), saskaņā ar Salaspils novada domes lēmumu.

8.3. Bērnu vecāku pārstāvjiem padomes sastāvā jābūt vairākumā.

8.4.  Iestādes padomes vadītājs tiek ievēlēts no  vecāku vidus.

8.5. Iestādes padome:

8.5.1. izstrādā priekšlikumus iestādes attīstības plānam, iestādes nolikumam, iekšējās kārtības noteikumiem un citiem normatīvajiem dokumentiem, ierosina iestādes vadītājam nepieciešamās izmaiņas;

8.5.2. piedalās izglītības procesa un tā rezultāta apspriešanā un sniedz priekšlikumus izglītības kvalitātes uzlabošanai;

8.5.3. risina ar izglītības iestādes rīkotajiem pasākumiem saistītus organizatoriskos jautājumus; 

8.5.4.apkopo vecāku un  kolektīva locekļu priekšlikumus iestādes darbības uzlabošanai, izstrādā priekšlikumus  administrācijai to realizēšanai;

8.5.5. ņem dalību iestādes un skolas sadarbības formu attīstība;

8.5.6. lemj par vecāku iesaistīšanu saimniecisko jautājumu risināšanā;

8.5.7. izsaka priekšlikumus par iestādes budžeta plānošanu;

8.5.8. izsaka priekšlikumus par iestādes kolektīva morālo stimulēšanu;

8.5.9. sekmē, lai pieņemtie lēmumi veicinātu iestādes darbības uzlabošanu.

8.6. Iestādes padomes sastāvu apstiprina iestādes vadītājs.

8.7. Iestādes padomei nav tiesību atcelt vai mainīt vadītāja lēmumu.

9. Pirmsskolas izglītības iestādes pedagoģiskās padomes izveidošanas kārtība un kompetence

9.1. Iestādes pedagoģisko darbinieku iesaistīšanos iestādes pārvaldē kā padomdevēja institūcijai nodrošina Pedagoģiskā padome, kas risina šādus jautājumus: 

9.1.1. veic pedagoģiskā procesa analīzi un izstrādā priekšlikumus tā rezultāta uzlabošanai;

9.1.2. apspriež pedagoģiskā procesa organizācijas jautājumus un pedagoģisko pieredzi;

9.1.3. izstrādā izglītības iestādes darbības plāna projektu, izvērtē izglītības procesa formas, metodes un līdzekļus;

9.1.4. izvērtē iespējamās sadarbības formas, lai nodrošinātu pirmsskolas izglītības iestādes un sākumskolas pēctecību;

9.1.5. analizē iespējas vecāku (aizbildņu) izglītošanā, pakāpeniski viņus iesaistot iestādes pedagoģiskajā procesā;

9.1.6. veicina pedagoģisko darbinieku radošās iniciatīvas attīstību, pašizglītību, veiksmīgas pedagoģiskās pieredzes popularizēšanu;

9.1.7. ierosina priekšlikumus iestādes sadarbībai ar nevalstiskajām organizācijām, citām izglītības iestādēm un sabiedriskajām institūcijām.

   9.1.8. izvērtē bērnu drošības pasākumu efektivitāti iestādē;

9.1.9. veido vienotu pozīciju pedagoģiskā procesa organizācijas pamatjautājumos;

9.2.  Pedagoģiskā padome darbojas saskaņā ar nolikumu.

9.3. Pedagoģisko padomi vada izglītības iestādes vadītājs, un tās sastāvā ir visi iestādē strādājošie pedagogi un izglītības iestādes medmāsa. 

9.4. Pedagoģiskās padomes sēdes sasauc tās vadītājs ne retāk kā reizi pusgadā un to norisi protokolē.

10. Iestādes iekšējo normatīvo aktu  pieņemšanas kārtība un iestādes izdoto administratīvo aktu apstrīdēšanas kārtība.

10.1. Iekšējās kārtības noteikumus izstrādā iestādes vadītājs, konsultējoties  ar Iestādes padomi un Pedagoģisko padomi un  apstiprina tos, izdodot  rīkojumu.

10.2. Darba kārtības noteikumus izstrādā un izdod iestādes vadītājs, ņemot vērā Darba likuma prasības.

10.3. Darba koplīgumu slēdz iestādes vadītāja un darbinieku pilnvarotā persona, kārtībā, kāda noteikta Darba likumā. Darba koplīguma redakcija iepriekš jāsaskaņo ar Salaspils novada domes izpilddirektoru ( daļā, kas saistītas ar iestādes finanšu līdzekļu izlietojumu).

10.4. Iestādes padomes un Pedagoģiskās padomes nolikumu apstiprina vadītāja, iepazīstinot  ar to Iestādes padomi un Pedagoģiskajā  padomi.

10.5. Darba samaksas noteikumus izstrādā un  apstiprina iestādes vadītāja, iepazīstinot darbiniekus Darba likumā noteiktā kārtībā un termiņos.

10.6. Citus iekšējos normatīvos aktus ( Darba kolektīva padomes nolikumu, ugunsdrošības, civilās aizsardzības, darba drošības u.c.)  apstiprina iestādes vadītājs un darbinieki tiek iepazīstināti Darba likumā vai attiecīgajā normatīvajā aktā noteiktā kārtībā.

10.7. Iestādes izdotie administratīvie akti var tikt apstrīdēti administratīvajā aktā noteiktajā termiņā  Salaspils novada domē, APL 77. panta noteiktā kārtībā. Iestādes faktiskā rīcība var tikt apstrīdēta tādā pašā kārtībā, kā administratīvais akts.

11. Iestādes saimnieciskā darbība

11.1. Iestādē saimniecisko darbību  veic patstāvīgi Salaspils domes  piešķirtā budžeta ietvaros.

Iestāde rīkojas ar finanšu līdzekļiem un tās rīcībā nodoto mantu, saskaņā ar dibinātāja pieņemtajiem iekšējiem normatīvajiem aktiem. 

11.2. Iestāde nav tiesīga izsniegt aizdevumu un/vai uzņemties saistības trešo personu labā.

11.3. Slēdzot iepirkuma līgumus (pirkums, piegāde, pakalpojumu sniegšana), pretendents jāizvēlas, pielietojot metodes, atbilstoši tiesību aktiem, kas reglamentē iepirkumu pašvaldību vajadzībām un nodrošinot finanšu līdzekļu efektīvu izmantošanu.

11.4. Saskaņā ar spēkā esošiem normatīvajiem aktiem, iestāde kārto lietvedību un arhīvu,  noteiktā laikā sagatavo pārskatus atbilstoši Valsts statistikas pārvaldes noteiktām prasībām un tos iesniedz likumdošanā noteiktā kārtībā.

12 Iestādes finansējuma avoti un kārtība

12.1. Finansēšanas avoti ir:

12.1.1. valsts budžeta līdzekļi, saskaņā ar gadskārtējo likumu par valsts budžetu;

12.1.2. Salaspils novada domes iestādei iedalītie pašvaldības budžeta līdzekļi;

12.1.3. papildus finansu līdzekļi, kurus iestāde var saņemt:

· no fiziskām un juridiskām personām dāvinājumu (ziedojumu) veidā, kas tiek pieņemti Salaspils domes noteiktā  kārtībā, un izlietoti saskaņā ar Izglītības likuma 60. panta 7. punktu;

· citi ieņēmumi.

12.2. Salaspils novada dome nodrošina iestādes uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus, to skaitā saimnieciskā (tehniskā) personāla darba algas, un nosaka kārtību,  kādā iestāde finansējama no pašvaldības budžeta;

12.3. Pedagogu darba samaksa tiek nodrošināta no valsts budžeta līdzekļiem vai valsts budžeta mērķdotācijām un pašvaldības budžeta līdzekļiem.

12.4. Papildus finansu līdzekļi un rīcībā esošā manta izmantojama iestādes attīstībai, mācību līdzekļu iegādei, Iestādes aprīkojuma iegādei, pedagogu stimulēšanai.  Par papildus līdzekļu izmantošanu vadītājs sniedz pārskatu iestādes padomei un Salaspils novada domes izpilddirektoram.

12.5. Pēc vecāku iniciatīvas veiktie iestādes un (vai) grupu telpu remonti ar vecāku sagādātiem materiāliem vai viņu spēkiem, uzskatāmi par dāvinājumu (ziedojumu), kas saņemts mantas vai pakalpojumu veidā;

 12.6. Par saņemtiem ziedojumiem tiek sastādīts pieņemšanas akts, kurā tiek norādīts ziedoto mantu vai pakalpojuma daudzums un kvalitatīvie rādītāji, kā arī ziedojuma vērtība naudas izteiksmē. Materiālās vērtības tiek iegrāmato atbilstoši grāmatvedības uzskaites prasībām.

13. Iestādes reorganizēšanas un likvidēšanas kārtība

Iestādi reorganizē vai likvidē ar Salaspils novada domes lēmumu, saskaņojot ar  Izglītības un zinātnes ministriju.

14. Grozījumu izdarīšanas kārtība  iestādes nolikumā.

Grozījumus iestādes nolikumā var tikt izdarīti, ņemot vērā iestādes vadītāja, Salaspils novada  domes pastāvīgo komiteju vai domes izpilddirektora iniciatīvas. Grozījumi nolikumā tiek apstiprināti tādā pašā kārtībā, kā nolikums.

15. Citi tiesību aktos noteiktie Iestādes pienākumi

15.1. Iestāde šajā nolikumā paredzēto darbību veic, izmantojot Salaspils novada domes īpašumā esošo un iestādes rīcībā nodoto nekustamo īpašumu, kas sastāv no nedzīvojamās ēkas Miera ielā 16, k-9, Salaspilī ( kad. Apzīmējums 8011 003 0203 001) un tai piekrītošā  zemesgabalu 7474 kv.m. platībā, kad Nr. 8011 003 0258.

 15.2. Iestāde pārvalda un apsaimnieko nodoto 15.1.punktā norādīto īpašumu, nodrošinot tā uzturēšanu, saglabāšanu, izmantojot šim mērķim piešķirtos pašvaldības budžeta līdzekļus.

15.3. Zemesgabala uzkopšana un labiekārtošana tiek veikta atbilstoši Salaspils novada domes apstiprinātajiem saistošajiem noteikumiem.
15.4.  Saskaņā ar Lietvedības nolikumu iestāde kārto lietvedību (Iestādes dokumentāciju) un iestādes arhīvu.

15.5. Atbilstoši Latvijas Republikas Centrālās statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām un termiņiem iestāde sagatavo atskaites pēc pieprasījuma Salaspils novada domei, Izglītības un zinātnes ministrijai u.c. institūcijām.

15.6. Pirmsskolas iestādes sanitārās higiēnas normu izpilde, ugunsdrošība, darba drošība un civilaizsardzība  tiek nodrošināta atbilstoši reglamentējošām tiesību normām.

16. Noslēguma noteikumi

Ar šī nolikuma spēkā stāšanos atzīt par spēku zaudējušu Salaspils novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestādes ,,SAIME” 2005.gada 23.februāra (prot.Nr.3,30.§) nolikumu.

Domes priekšsēdētājs





J.Putniņš

