Apstiprināts

Salaspils novada domes sēdē

2009.gada 12.augustā

(prot.Nr.23, 5.§)

Salaspils novada pašvaldības iestādes “Komunālais dienests”

nolikums

1. Vispārīgie noteikumi.
1.1.
Salaspils novada pašvaldības iestāde “Komunālais dienests” (tālāk tekstā - iestāde) ir Salaspils novada pašvaldības Iestāde, kas realizē likuma „Par pašvaldībām” 15.panta 2).punkta izpildi un nodrošina Salaspils novada domes administrācijas un citu pašvaldības iestāžu tehnisko apkalpošanu.

1.2.
Iestādes darbības tiesiskais pamats ir normatīvie akti, kas reglamentē iestādes kompetencē esošos jautājumus, Salaspils novada domes pieņemtie lēmumi, domes izpilddirektora izdotie rīkojumi, norādījumi un šis Nolikums.

1.3.
Iestāde ir juridiska persona, tai ir sava atribūtika, zīmogs, norēķinu konts bankā. Iestāde var savā vārdā iegūt mantiskas un nemantiskas tiesības, uzņemties pienākumus kārtībā un apjomos, kādus nosaka Salaspils novada domes iekšējie akti, būt prasītājs un atbildētājs tiesā.

1.4.
Iestādes pilns nosaukums - Salaspils novada pašvaldības iestāde “Komunālais dienests”.

1.5.
Iestādes saīsinātais nosaukums – Komunālais dienests.

1.6.
Iestādes juridiskā adrese: Rīgas ielā 115, Salaspils, Salaspils novads LV – 2169.

2. Iestādes darbības mērķi, pamatvirzieni un uzdevumi.
Iestādes galvenie darbības virzieni ir :

2.1. sanitārās tīrības uzturēšana novada administratīvās teritorijas publiskajās vietās;

2.2. apstādījumu veidošana un kopšana novada administratīvās teritorijas publiskajās vietās;

2.3. pilsētas pludmales darba nodrošināšana vasaras sezonā;

2.4. sīko arhitektūras formu uzturēšana un remonts (autobusu pieturas, soliņi, u.c.) novada administratīvajā teritorijā;

2.5. pašvaldības kapu kopšana;

2.6. piemiņas un atceres vietu kopšana;

2.7. pilsētas publisko vietu labiekārtošanas projektu izstāde (kas nav saistīta ar inženierkomunikāciju pārbūvi vai izbūvi), t.sk., saskaņošana un izbūve (ja projekta realizācija paredzēta par pašvaldības līdzekļiem);

2.8. ceļu ikdienas uzturēšana ( sniega tīrīšana, ceļu kaisīšana ziemas periodā, ceļu laistīšana vasaras periodā, ceļu atbrīvošana no smiltīm, pašvaldības ceļa malu appļaušana, neasfaltēto ceļu sīkie remontdarbi u.c.);

2.9. nodarbinātību veicinošo pasākumu organizēšana pašvaldības iestādes „Sociālais dienests” klientiem;

2.10. ceļazīmju uzstādīšana un to remonts pašvaldības administratīvajā teritorijā;

2.11. telekomunikācijas uzturēšana un remonta darbu veikšana domes juridiskajā adresē un visās pašvaldības iestādēs;

2.12. ugunsdzēsības signalizācijas uzturēšana domes juridiskajā adresē un visās pašvaldības iestādēs, kurās signalizācija ir ierīkota;

2.13. pašvaldības policijas autotransporta apkope;

2.14. lauku teritorijā dzīvojošo izglītojamo pārvadājumu nodrošināšana uz izglītības iestādi un atpakaļ, atbilstoši Izglītības likuma normām un dibinātāja apstiprinātajai maršruta shēmai;

2.15. autotransporta pārvadājumu pakalpojumu sniegšana domes administrācijas un pašvaldības iestāžu darbiniekiem viņu darba pienākumu izpildei; 

2.16. operatīvo darbību veikšana stihisko nelaimju seku likvidēšanā;

2.17. šajā daļā nenorādītu darbu veikšana, saskaņā ar domes pieņemtajiem lēmumiem vai izpilddirektora rīkojumu.

3.Iestādes vadība.
3.1. Iestādes darbu nodrošina tās vadītājs, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no tā Iestādes dibinātājs – Salaspils novada dome (tālāk tekstā “Dome”). Par Iestādes vadītāju var strādāt persona, kurai ir augstākā izglītība un kurai ir vismaz trīs gadu pieredze darba kolektīvu vadīšanā.

3.2. Iestādes vadītāja atbildību, pienākumus un tiesības nosaka šis nolikums un darba līgums. 

3.3. Vadītāja pienākumi ir:

3.3.1. nodrošināt Iestādes darbību atbilstoši šim nolikumam, ievērot likumus un citus normatīvos aktus un nodrošināt to izpildi Iestādes darbībā;

3.3.2. vadīt Iestādes attīstības plānošanu, būt tieši atbildīgam par šajā nolikumā noteikto uzdevumu izpildi;

3.3.3. nodrošināt ugunsdrošības, darba aizsardzības, veselības aizsardzības, vides aizsardzības u. c. normatīvo aktu ievērošanu Iestādes darbībā;

3.3.4. nodrošināt Iestādi ar amatam atbilstošas kvalifikācijas darbiniekiem;

3.3.5. pieņemt un atbrīvot no darba iestādes darbiniekus saskaņā ar darba tiesības reglamentējošiem normatīviem aktiem, kā arī realizēt citas tiesību aktos noteiktās darba devēja funkcijas, tajā skaitā, parakstīt Darba koplīgumu;

3.3.6. izstrādāt un apstiprināt Iestādes darbību reglamentējošo aktus (Darba kārtības noteikumus, pienākumu sadali u.c.) un nodrošināt to izpildi;

3.3.7. nodrošināt piešķirto un saņemto finanšu līdzekļu, kā arī lietošanā esošās mantas efektīvu izmantošanu, uzskaiti, saglabāšanu un apsaimniekošanu; 

3.3.8 plānot un organizēt Iestādes saimniecisko un finansiālo darbību atbilstoši normatīvo aktu prasībām;

 3.3.9. bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt Iestādes intereses valsts, pašvaldības, tiesu institūcijās;

3.3.10.sadarboties ar nevalstiskajām organizācijām, citām iestādēm un kapitālsabiedrībām;

3.4. Iestādes vadītājam ir tiesības:

3.4.1. ierosināt Salaspils novada domei noteikt Iestādes štata vienību skaitu;

3.4.2. savu pilnvaru ietvaros patstāvīgi lemt par Iestādes finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izlietošanu; 

3.4.3. apstiprinātā budžeta ietvaros patstāvīgi rīkoties ar pašvaldības iedalītajiem un citiem saņemtajiem finanšu līdzekļiem un iestādes rīcībā esošo mantu, atvērt un slēgt norēķinu kontus bankā;

3.4.4. izdot rīkojumus un norādījumus rakstiskā, kā arī mutiskā veidā, kuru izpilde ir obligāta visiem iestādes darbiniekiem;

3.4.5. lai nodrošinātu Iestādes darbību un apsaimniekošanu, slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām, ievērojot normatīvos aktus, kas ir izdoti saskaņā ar dibinātāja apstiprināto kārtību;

3.4.6. pilnvarot Iestādes darbiniekus vai citas fiziskas personas konkrētu pienākumu izpildei Iestādes interesēs;

3.5. Iestādes tehnisko un citu darbinieku pienākumi:

3.5.1. veikt darbu, saskaņā ar noslēgto darba līgumu un amata aprakstu;

3.5.2. ievērot iekšējās kārtības, darba kārtības, ugunsdrošības, darba aizsardzības u.c. noteikumus;

3.5.3. saudzīgi izturēties pret Iestādes mantu, nodarītos zaudējumus segt tiesību aktos noteiktajā kārtībā.

3.6. Iestādes grāmatvedība un personāla lietas tiek kārtotas centralizēti Salaspils novada domes administrācijā.

4. Iestādes saimnieciskā darbība.
4.1. Iestādē saimniecisko darbību veic patstāvīgi Salaspils novada domes piešķirtā budžeta ietvaros.

4.2. Iestāde rīkojas ar finanšu līdzekļiem un tās rīcībā nodoto mantu, saskaņā ar dibinātāja pieņemtajiem iekšējiem normatīvajiem aktiem. 

4.3. Iestāde nav tiesīga izsniegt aizdevumu un/vai uzņemties saistības trešo personu labā.

4.4. Slēdzot iepirkuma līgumus (pirkums, piegāde, pakalpojumu sniegšana), pretendents jāizvēlas, pielietojot metodes, atbilstoši tiesību aktiem, kas reglamentē iepirkumu pašvaldību vajadzībām un nodrošinot finanšu līdzekļu efektīvu izmantošanu.

4.5. Saskaņā ar spēkā esošiem normatīvajiem aktiem, iestāde kārto lietvedību un arhīvu, noteiktā laikā sagatavo pārskatus atbilstoši Valsts statistikas pārvaldes noteiktām prasībām un tos iesniedz likumdošanā noteiktā kārtībā.

5. Iestādes finansējuma avoti un kārtība.
5.1. Finansēšanas avoti ir:

5.1.1. Salaspils novada domes iestādei iedalītie pašvaldības budžeta līdzekļi;

5.1.2.papildus finansu līdzekļi, kurus Iestāde var saņemt:

-
no fiziskām un juridiskām personām dāvinājumu (ziedojumu) veidā, kas tiek pieņemti Salaspils novada domes noteiktā  kārtībā, un izlietoti saskaņā ar

dāvinātāja noteikto mērķi ( ja tāds ir norādīts);

-
no maksas pakalpojumu sniegšanas fiziskām un juridiskām personām, atbilstoši Iestādes dibinātāja noteiktajiem izcenojumiem.

5.2. Salaspils novada dome nodrošina iestādes uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus, un nosaka kārtību,  kādā iestāde finansējama no pašvaldības budžeta.

5.3. Par saņemtiem ziedojumiem tiek sastādīts pieņemšanas akts, kurā tiek norādīts 

nodoto mantu vai pakalpojuma daudzums un kvalitatīvie rādītāji, kā arī ziedojuma vērtība naudas izteiksmē. Materiālās vērtības tiek iegrāmatotas atbilstoši grāmatvedības uzskaites prasībām.

6. Iestādes reorganizēšanas un likvidēšanas kārtība.
Iestādi reorganizē vai likvidē, ja par to pieņemts Salaspils novada domes lēmums un lēmumā noteiktā kārtībā.

7. Grozījumu izdarīšanas kārtība Iestādes nolikumā.

Grozījumus Iestādes nolikumā var tikt izdarīti, ņemot vērā iestādes vadītāja, Salaspils novada domes pastāvīgo komiteju vai domes izpilddirektora iniciatīvas. Grozījumi nolikumā tiek apstiprināti tādā pašā kārtībā, kā nolikums.

8. Citi tiesību aktos noteiktie Iestādes pienākumi.
8.1. Iestāde šajā nolikumā paredzēto darbību veic, izmantojot Salaspils novada domes īpašumā esošo un iestādes rīcībā nodoto nekustamo īpašumu, kas sastāv no zemes gabala Rīgas ielā 115 k-1, Salaspilī ( kad.Nr. 8011 002 0403 un uz tā esošām nedzīvojamām ēkām ( kad.apzīmējumi 8011 002 0403 001; 8011 002 0403 002; 8011 002 0403 003; 8011 002 0403 004; 8011 002 0403 005; 8011 002 0403 006; 8011 002 0403 007; 8011 002 0403 008; 8011 002 0403 009; 8011 002 0403 010)  un kustamo mantu, atbilstoši Kustamās mantas nodošanas – pieņemšanas aktam, kuru Salaspils novada domes vārdā paraksta domes izpilddirektors.

8.2. Iestāde pārvalda un apsaimnieko nodoto 15.1.punktā norādīto īpašumu, nodrošinot tā uzturēšanu, saglabāšanu, izmantojot šim mērķim piešķirtos pašvaldības budžeta līdzekļus.

8.3. Zemesgabala uzkopšana un labiekārtošana tiek veikta atbilstoši Salaspils novada domes apstiprinātajiem saistošajiem noteikumiem.

8.4. Saskaņā ar Lietvedības instrukciju iestāde kārto lietvedību (Iestādes dokumentāciju) un iestādes arhīvu.

8.5. Atbilstoši Latvijas Republikas Centrālās statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām un termiņiem iestāde sagatavo atskaites pēc pieprasījuma Salaspils novada domei un citām valsts institūcijām.

8.6. Iestādes sanitārās higiēnas normu izpilde, ugunsdrošība, darba drošība un civilā aizsardzība  tiek nodrošināta atbilstoši reglamentējošām tiesību normām.
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