APSTIPRINĀTS

Salaspils novada domes sēdē

30.05.2007.

( prot. Nr.11, 7.§)
Salaspils novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestādes “JĀŅTĀRPIŅŠ”

NOLIKUMS

I. Vispārīgie noteikumi

1. Salaspils novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestāde “JĀŅTĀRPIŅŠ” (tālāk tekstā - Iestāde) ir Salaspils novada pašvaldības Iestāde, kas īsteno pirmsskolas izglītības programmas.

2. Iestādes darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, citi normatīvie akti, kā arī Salaspils novada domes pieņemtie lēmumi, domes izpilddirektora izdotie rīkojumi, norādījumi un šis Nolikums.

3. Iestāde ir juridiska persona, tai ir sava atribūtika, zīmogs un konts bankā. Iestāde var savā vārdā iegūt mantiskas un nemantiskas tiesības, uzņemties pienākumus kārtībā un apjomos, kādus nosaka Salaspils novada domes iekšējie normatīvie akti, būt prasītājs un atbildētājs tiesā.

4. Iestādes pilns nosaukums - Salaspils novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestāde “JĀŅTĀRPIŅŠ".

5. Iestādes saīsinātais nosaukums - PII JĀŅTĀRPIŅŠ 

6. Iestādes juridiskā adrese – Skolas iela  9/2, Salaspils, Rīgas rajons, LV – 2121.

II. Mērķi un uzdevumi

7. Iestādes mērķis ir īstenot pirmsskolas izglītības programmu un sagatavot bērnu pamatizglītības ieguvei.

8. Iestādes darbības pamatvirziens ir izglītojošā un audzinošā darbība.

9. Iestādes uzdevumi ir:

9.1. nostiprināt un aizsargāt bērnu veselību un drošību;

9.2. veicināt izglītojamo garīgo, intelektuālo un fizisko attīstību;

9.3. sekmēt brīvas personības veidošanos, ievērojot vispārcilvēciskās vērtības;

9.4. sniegt atbalstu ģimenei, sekmēt vecāku izglītošanu un iekļaušanos sabiedriskajās   aprisēs;

9.5. psiholoģiski sagatavot bērnu pamatizglītības ieguvei;

9.6. īstenot piedāvātās izglītības programmas atbilstoši valsts izglītības standartam un normatīviem.

III. Īstenojamās izglītības programmas

10. Iestāde īsteno LR Izglītības un zinātnes ministrijas (tālāk tekstā – IZM) licencētu programmu - pirmsskolas izglītības programmu 01011111.

11. Izglītības programmu atbilstoši valsts izglītības standartiem izstrādā Iestāde, par pamatu izmantojot IZM apstiprinātos vispārējās izglītības paraugprogrammu paraugus, un to licencē IZM.

IV. Izglītības procesa organizācija

11. Bērnu uzņemšana pirmsskolas izglītības iestādē notiek atbilstoši Salaspils novada domes noteiktai kārtībai, kuru nosaka „Noteikumi par bērnu uzņemšanas kārtību un ēdināšanas pakalpojumu sniegšanas maksājumiem Salaspils novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestādēs”(2004.15.decembris, prot. Nr.23.,13§). Grupu komplektēšana notiek, ievērojot Ministru Kabineta 2005.gada 27. septembra noteikumus Nr.735 „Noteikumi par minimālo un maksimālo izglītojamo skaitu valsts un pašvaldību vispārējās izglītības iestādes klasēs, pirmsskolas izglītības iestādes grupās, speciālās izglītības iestādēs un sociālās un pedagoģiskās korekcijas klasēs”.

12. Iestādes vadītājs komplektē grupas pēc vecuma īpatnībām.

13. Programmas apguve pamatā tiek organizēta rotaļu, spēļu un rotaļnodarbību veidā. Rotaļnodarbības var notikt vienlaikus visā grupā, apakšgrupās vai arī individuāli.

14. Pirmsskolas izglītības satura apguve bērnam nodrošina:

14.1. personības veidošanos;

14.2. garīgo, fizisko un sociālo spēju attīstību;

14.3. iniciatīvas, zinātkāres, patstāvības un radošās darbības attīstību;

14.4. veselības nostiprināšanu;

14.5. bērnu psiholoģisko sagatavošanu pamatizglītības uzsākšanai;

14.6. valsts valodas apguvi.

15. Izglītības procesa organizācija tiek nodrošināta, nosakot darbinieku tiesības un pienākumus. 

V. Izglītojamā tiesības un pienākumi

16. Izglītojamā  tiesības un pienākumi ir :

16.1. bezmaksas pirmsskolas izglītība;

16.2. izglītības ieguve atbilstoši spējām;

16.3. veselības nostiprināšana;

16.4. daudzpusīgas personības veidošana;

16.5. gatavošanās  mācībām izglītības iestādē un  iesaistei sabiedrības dzīvē.

17. Iestādē izglītojamā tiesības un pienākumus nosaka  arī “Noteikumi vecākiem ”, kurus apstiprina Salaspils novada dome.
VI.  Iestādes darbinieku tiesības un pienākumi
18. Iestādes darbu nodrošina tās vadītājs, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no tā Salaspils novada dome (tālāk "dome"), atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 

19. Par Iestādes vadītāju ir tiesīga strādāt persona, kurai ir augstākā pedagoģiskā izglītība un vismaz trīs gadu pedagoģiskā darba stāžs. 

20. Domes izpilddirektors, pamatojoties uz domes pieņemto lēmumu, paraksta domes vārdā darba līgumu ar Iestādes vadītāju, kurā tiek noteikti pienākumi, tiesības, atbildība, kārtība darba līguma uzteikumam un darba devēja pienākumi, tiesības, kā arī citi jautājumi, ko puses uzskata par svarīgiem.

21. Iestādes darbinieku štatu un darba samaksas likmes apstiprina dome.

22. Vadītāja pienākumi ir:

22.1. nodrošināt Iestādes darbību atbilstoši šim nolikumam;

22.2. vadīt Iestādes attīstības plānošanu un būt tieši atbildīgam par šajā nolikumā noteikto mācību programmas īstenošanu;

22.3. atbildēt par izglītojamā veselību un dzīvību laikā, kad bērns atrodas Iestādē  vai Iestādes organizētajos pasākumos ārpus tās;

22.4. nodrošināt Izglītības likuma, Vispārējās izglītības likuma, Bērnu tiesību aizsardzības likuma un citu izglītības Iestādes darbību regulējošo normatīvo aktu ievērošanu ugunsdrošības, darba aizsardzības, veselības aizsardzības, vides aizsardzības un citās jomās;

22.5. nodrošināt Iestādi ar amatam atbilstošas kvalifikācijas darbiniekiem, pieņemt un atbrīvot no darba Iestādes darbiniekus saskaņā ar darba tiesības reglamentējošo normatīvu aktu prasībām, kā arī realizēt citas tiesību aktos noteiktās darba devēja funkcijas, tajā skaitā parakstīt Darba koplīgumu;

22.6. atbildēt par izstrādi un apstiprināt Iestādes darbību reglamentējošo aktus  (Iestādes padomes un Pedagoģiskās padomes nolikumu, Iestādes darba kārtības noteikumus, pienākumu sadales u.c.) un nodrošināt to izpildi;

22.7. nodrošināt kvalitatīva izglītības procesa organizāciju un norisi Iestādē, saskaņā ar šo nolikumu un darba līguma noteikumiem;

22.8. nodrošināt apstākļus bērnu garīgai, intelektuālai, fiziskai aktivitātei, personības attīstībai;

22.9. nodrošināt piešķirto un saņemto finanšu līdzekļu, kā arī lietošanā esošās mantas efektīvu izmantošanu, uzskaiti, saglabāšanu un apsaimniekošanu; 

22.10. plānot un organizēt Iestādes saimniecisko un finansiālo darbību, atbildēt par grāmatvedības kārtošanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām;

22.11. plānot un organizēt grupu nodrošinājumu ar mācību līdzekļiem, rotaļlietām, kas veido aktīvu, pedagoģiski un psiholoģiski pamatotu vidi bērnu vispusīgai harmoniskai attīstībai;

22.12. bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt Iestādes intereses valsts, pašvaldības, tiesu institūcijās un sabiedriskajās organizācijās;

22.13. sadarboties ar nevalstiskajām organizācijām, iestādēm, uzņēmumiem, izglītojamajiem, vecākiem, Iestādes padomi u.c.;

22.14. ziņot pašvaldības un valsts institūcijām, kuru funkcijās ietilpst bērnu tiesību aizsardzības jautājumu risināšana, par gadījumiem, kad izglītojamajam tiek konstatētas vardarbības pielietošanas pazīmes Iestādē vai ārpus tās;

22.15. nodrošināt Iestādes padomes izveidi un svarīgos jautājumos konsultēties ar Iestādes padomi, uzklausīt tās viedokli un ņemt vērā ieteikumus;

22.16. vadīt Iestādes pedagoģisko padomi;

22.17. izpildīt citus šajā nolikumā un citos speciālajos normatīvajos aktos minētos izglītības Iestādes vadītāja pienākumus;

22.18. sniegt noteiktā kārtībā pārskatus par savu darbību.

23. Iestādes vadītājam ir tiesības:

23.1. ierosināt Salaspils novada domei noteikt darbinieku štata vienību skaitu, ievērojot Izglītības un zinātnes ministrijas ieteikumus;

23.2. savu pilnvaru ietvaros patstāvīgi lemt par Iestādes intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izlietošanu, nodrošināt to pienākumu veikšanu, kas saistīti ar Iestādes apsaimniekošanu un ekspluatāciju, ja tas nav domes kompetencē;

23.3. rīkoties ar pašvaldības iedalītajiem un citiem saņemtajiem finanšu līdzekļiem un  rīcībā esošo mantu Iestādes apstiprinātā budžeta ietvaros. Atvērt un slēgt kontus bankā;

23.4. izdot rīkojumus un norādījumus, kas ir obligāti visiem Iestādes darbiniekiem, pie tam rīkojumi un norādījumi var tikt doti arī mutiski;

23.5. slēgt līgumu ar fiziskām un juridiskām personām, lai nodrošinātu Iestādes apsaimniekošanu un darbību, ievērojot normatīvos aktus, kas reglamentē publisko iepirkumu, kā arī domes apstiprinātā kārtība;

23.6. pilnvarot citus Iestādes darbiniekus vai fiziskas personas konkrētu pienākumu izpildei Iestādes interesēs;

23.7. īstenot tiesību aktus izglītībā.

24. Pirmsskolas izglītības metodiķa pamatpienākumi ir:

24.1. būt atbildīgam par pirmsskolas pedagoģiskā procesa organizāciju, sniegt metodisko palīdzību pirmsskolas pedagogiem darbā ar bērniem;

24.2. izstrādāt metodiskā darba pedagoģisko pasākumu plānu Iestādē un atbildēt par tā izpildi;

24.3. sniegt praktiskās un teorētiskās zināšanas pirmsskolas pedagogu palīgiem darbā ar bērniem.

25. Iestādes pedagoga pienākumi: 

Vispārīgie pienākumi izglītošanas procesā ir noteikti Izglītības likumā, Vispārējās izglītības likumā.

25.1. plānot pedagoģisko darbu saskaņā ar pirmsskolas izglītības programmu un Iestādes nolikumu;

25.2. būt atbildīgam par izglītojamā veselību un dzīvību laikā, kad izglītojamais atrodas Iestādē un viņa vadītajos un organizētajos pasākumos, ja nepieciešams, sniegt bērnam pirmo medicīnisko palīdzību;

25.3. nodrošināt bērna iespējas īstenot savas tiesības izglītības iestādē un ziņot par bērna tiesību pārkāpumu (vardarbību, citu pret bērna tiesību ierobežojumu vērstu nodarījumu) Iestādes vadībai vai citai kompetentai valsts institūcijai;

25.4. veidot pozitīvu sadarbības  un mācību vidi, ievērojot izglītojamo vajadzības un spējas;

25.5. stimulēt, vadīt un sniegt īpašu atbalstu izglītojamiem, kuriem ir grūtības;

25.6. būt atbildīgam par savu darbu, tā metodēm, paņēmieniem un rezultātiem;

25.7. pastāvīgi pilnveidot savu izglītību un paaugstināt pedagoģisko kvalifikāciju kursos;

25.8. atbildēt par attīstošās materiālu bāzes izveidi un pilnveidi grupā;

25.9. ievērot pedagoga profesionālās ētikas normas;

25.10. savlaicīgi informēt Iestādes medicīnisko darbinieku un vecākus (aizbildņus) par izmaiņām bērna veselības stāvoklī;

25.11. konsultēt bērna vecākus (aizbildņus) par bērna attīstību, sniegt rekomendācijas par bērna izglītošanu ģimenē, veselības profilaksi un potēšanu;

25.12. regulāri organizēt vecāku (aizbildņu) sapulces;

25.13. konsultēt  audzinātāja palīgu pedagoģiski -psiholoģiskajos jautājumos, sniegt praktiskus padomus darbā ar bērniem;

25.14. izvērtēt savu pedagoģisko darbību un reizi pusgadā sniegt atskaiti Pedagoģiskās padomes sēdē.

26. Pedagogam ir tiesības:

26.1. izteikt priekšlikumus Iestādes attīstībai, darba kārtības nodrošināšanai u.c.;

26.2. piedalīties Pedagoģiskās padomes darbā;

26.3. izvēlēties programmas mērķiem un uzdevumiem atbilstošāko saturu un metodes;

26.4. izvēlēties un īstenot atbilstošākos paņēmienus bērnu attīstības veicināšanai 

26.5. saņemt pedagoģiskajam darbam nepieciešamo materiālo nodrošinājumu.

27. Ja pedagogus darbā pieņem konkursa kārtībā, tad konkursa kārtību un noteikumus apstiprina  Iestādes vadītājs, ņemot vērā Iestādes padomes ieteikumus.

28. Iestādes tehnisko un citu darbinieku pienākumi:

28.1. veikt darbu, saskaņā ar noslēgto darba līgumu;

28.2. ievērot darba kārtības noteikumus;

28.3. saudzīgi izturēties pret Iestādes lietošanā esošo pašvaldības mantu, tiesību aktos noteiktajos gadījumos un kārtībā segt nodarīto zaudējumu.

29. Iestādes darbinieku konkrētie pienākumi, tiesības un atbildība tiek noteikta darba līgumos un to pielikumos.

VII. Iestādes padome

30. Sabiedrības, pašvaldības un vecāku sadarbības nodrošināšanai tiek izveidota Iestādes padome. Tā darbojas saskaņā ar padomes nolikumu un tās sastāvā ir:

30.1. Iestādes vadītājs;

30.2. pedagogu pārstāvji;

30.3. vecāku pārstāvji;

30.4. pašvaldības pārstāvji (-vis), saskaņā ar Salaspils novada domes lēmumu.

31. Iestādes padomes sastāvu nosaka padomes nolikums, ko izstrādā, ievērojot IZM apstiprinātā paraugnolikumā ietvertās normas. Bērnu vecāku pārstāvjiem padomes sastāvā jābūt vairākumā. Iestādes padomes vadītājs ir ievēlēts no  vecāku vidus.

32. Iestādes padome:

32.1. izstrādā priekšlikumus Iestādes attīstības plānam;

32.2. apspriež Iestādes nolikumu un citus normatīvos dokumentus, iesaka Iestādes vadītājam nepieciešamās izmaiņas;

32.3. risina sabiedrisko pasākumu organizatoriskos jautājumus;

32.4. izzina Iestādes problēmas un kolektīva locekļu priekšlikumus Iestādes darbības uzlabošanai, izstrādā priekšlikumus  administrācijai to realizēšanai;

32.5. plāno un analizē Iestādes un skolas sadarbības formas;

32.6. lemj par vecāku līdzdalību saimniecisko jautājumu risināšanā;

32.7. izsaka priekšlikumus par Iestādes budžeta izlietojumu;

32.8. izsaka priekšlikumus par Iestādes kolektīva materiālo un morālo stimulēšanu;

32.9. atbild, lai pieņemtie lēmumi veicinātu Iestādes darbības uzlabošanos un savstarpējas sapratnes veidošanos. 

VIII. Pedagoģiskā padome

33. Iestādes pedagoģisko darbinieku iesaistīšanos Iestādes pārvaldē kā padomdevēja institūcijai nodrošina Pedagoģiskā padome. Tā darbojas saskaņā ar nolikumu, tās sastāvā ir:

33.1. Iestādes vadītājs;

33.2. visi Iestādes pedagoģiskie darbinieki;

33.3. Iestādes psihologs un logopēds;

33.4. medmāsa.

34. Iestādes pedagoģisko padomi vada Iestādes vadītājs.

35. Pedagoģiskā padome:

35.1. piedalās izglītības programmu un nolikumu apspriešanā;

35.2. apspriež izglītības procesa formas, metodes un līdzekļus;

35.3. izvērtē iespējamās sadarbības formas, lai nodrošinātu pēctecību procesā Iestāde- Iestāde;

35.4. iespēju robežās nodrošina vecāku (aizbildņu) izglītošanas procesu, pakāpeniski iesaistot Iestādes pedagoģiskajā procesā;

35.5. izsaka priekšlikumus pedagogu radošās darbības atbalstīšanai, veicināšanai un stimulēšanai;

35.6. izsaka priekšlikumus Iestādes sadarbībai ar nevalstiskajām organizācijām, citām izglītības iestādēm un sabiedriskajām institūcijām.

IX. Finansēšanas kārtība

36. Finansēšanas avoti ir:

36.1.valsts budžeta līdzekļi, saskaņā ar gadskārtējo likumu par valsts budžetu;

36.2.Salaspils novada domes Iestādei iedalītie pašvaldības budžeta līdzekļi;

36.3.papildus finanšu līdzekļi, kurus Iestāde var saņemt:

36.3.1.no fiziskām un juridiskām personām dāvinājumu (ziedojumu) veidā,

kas tiek pieņemti kārtībā, kāda noteikta domes apstiprinātā 

"Instrukcija par kārtību, kādā veicami darījumi ar pašvaldības kustamo

īpašumu, par dāvinājumu un novēlējumu pieņemšanu, pārzināšanu,

aizdevumu, galvojumu, aizņēmumu, saimniecisko līgumu slēgšanu un 

citu ekonomisko saistību uzņemšanos pašvaldības vārdā" un izlietoti

saskaņā ar Izglītības likuma 60. panta (7) punktu;

36.3.2.citi ieņēmumi.

37. Salaspils novada dome nodrošina Iestādes uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus, to skaitā saimnieciskā (tehniskā) personāla darba algas, un nosaka kārtību,  kādā Iestāde finansējama no pašvaldības budžeta.

38. Pedagoga darba samaksa tiek nodrošināta no valsts budžeta līdzekļiem vai valsts budžeta mērķdotācijām un pašvaldības budžeta līdzekļiem.

39. Papildus finansu līdzekļi un rīcībā esošā manta izmantojama Iestādes attīstībai, mācību līdzekļu iegādei, Iestādes aprīkojuma iegādei, pedagogu materiālajai stimulēšanai. Par papildus līdzekļu izmantošanu vadītājs sniedz pārskatu Iestādes padomei.

40. Pēc vecāku iniciatīvas veiktie Iestādes un (vai) grupu telpu remonti ar vecāku materiāliem uzskatāmi kā dāvinājums (ziedojums), kas saņemts mantas vai pakalpojumu veidā.

X.  Rīcība ar mantu un finanšu līdzekļiem, 

saistību uzņemšanās un saimnieciskā darbība

41. Iestāde rīkojas ar pašvaldības īpašumu, finanšu līdzekļiem un rīcībā esošo mantu saskaņā ar domes pieņemtajiem iekšējiem normatīvajiem aktiem.

42. Iestāde nav tiesīga izsniegt aizdevumu un/vai uzņemties saistības trešo personu labā.

43. Slēdzot saimnieciskos līgumus (pirkums, piegāde, pakalpojumu sniegšana, darbu veikšana), pretendents jāizvēlas, pielietojot metodes, atbilstoši tiesību aktiem, kas reglamentē publisko iepirkumu.

44. Iestāde var sniegt ārpusstundu darba vai citus pakalpojumus, ja tas paredzēts Iestādes nolikumā un netraucē izglītības programmu īstenošanai, kā arī nodarboties ar citu saimniecisko darbību, ja tas nav pretrunā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

XI. Iestādes iekšējo reglamentējošo dokumentu

 pieņemšanas kārtība

45. Iestāde patstāvīgi izstrādā Iestādes darba kārtības noteikumus un citus šajā Nolikumā norādītos Iestādes darbību reglamentējošos dokumentus, kurus apstiprina Iestādes vadītājs, saskaņojot ar Iestādes padomi.

XII. Reorganizēšanas un likvidēšanas kārtība
46. Iestādi reorganizē vai likvidē ar Salaspils novada domes lēmumu, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju.

XIII. Grozījumu Iestādes nolikumā pieņemšanas kārtība

47. Iestādes nolikumā var tikt izdarīti grozījumi  pēc Iestādes padomes  vai Pedagoģiskās padomes, kā arī pēc domes pastāvīgo komiteju vai domes izpilddirektora priekšlikuma. Grozījumi nolikumā tiek apstiprināti tādā pašā kārtībā kā nolikums. 

XIV. Citi tiesību aktos noteiktie Iestādes pienākumi

48. Saskaņā ar Lietvedības nolikumu Iestāde kārto lietvedību (Iestādes dokumentāciju) un Iestādes arhīvu.

49. Atbilstoši Latvijas Republikas Centrālās statistikas pārvaldes  noteikto pārskatu formām un termiņiem Iestāde sagatavo atskaites un iesniedz Salaspils novada domei, Rīgas rajona padomes  Izglītības un kultūras pārvaldei un Izglītības un zinātnes ministrijai.

50. Iestāde savā darbībā ievēro pirmsskolas izglītības iestāžu higiēnas normas un noteikumus, ko apstiprinājusi Labklājības ministrija.

51. Ugunsdrošības ievērošana Iestādē tiek nodrošināta atbilstoši ugunsdrošību reglamentējošām tiesību normām. 

XV. Iestādes pieņemto administratīvo aktu pārsūdzēšanas kārtība
52. Iestādes izdotie administratīvie akti var tikt apstrīdēti viena mēneša laikā no to spēkā stāšanās dienas , saskaņā ar APL normām. 

Domes priekšsēdētājs







J.Putniņš

