Apstiprināts

Salaspils novada domes sēdē

2010.gada 28.aprīlī

(prot.Nr.10, 5.§)

Kārtība, kādā Salaspils novada pašvaldībā 2010. gada vasaras mēnešos nodarbina izglītojamos

I Vispārējie nosacījumi

1. Salaspils novadā deklarētie bērni un pusaudži, kas sasnieguši 13 gadu vecumu, bet nav vecāki par 18 gadiem, un kuri iegūst izglītību vispārējās pamatizglītības, vidējās izglītības iestādēs un profesionālajās izglītības iestādēs (turpmāk – skolēni) no 1.06.2010. līdz 28.08.2010. var būt nodarbināti Salaspils novada pašvaldības iestādēs darbos, kuros, saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, var nodarbināt izglītojamos, kas sasnieguši 13 gadu vecumu.

2. Darba samaksas finansējumu nodrošina pašvaldība šim mērķim paredzēto līdzekļu ietvaros.

3. Darba organizētājs ir Salaspils novada pašvaldības Administrācijas Izglītības, kultūras un sporta daļa (turpmāk – Darba organizētājs), kas nodrošina „Kārtības, kādā Salaspils novada pašvaldībā 2010. gada vasaras mēnešos nodarbina izglītojamos” (turpmāk – Kārtība) II daļā noteikto pienākumu izpildi, kā arī organizē izglītojamo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem un, nepieciešamības gadījumā, sanitāro grāmatiņu izmaksu segšanu

4. Darba devējs ir Salaspils novada pašvaldības iestādes, kuras nodarbina izglītojamo un slēdz ar viņu darba līgumu. 

5. Kārtības 1. punktā norādītie izglītojamiem tiek nodarbināti četras stundas darba dienā un ne vairāk kā 20 stundas nedēļā.

6. Izglītojamie tiek nodarbināti saskaņā ar noslēgto darba līgumu starp Darba devēju un izglītojamo, kurā tiek norādīts veicamais darbs, darba režīms un atlīdzība, kā arī citi noteikumi, atbilstoši Darba likuma prasībām. Izglītojamiem par paveikto darbu maksā atbilstoši nostrādātajam laikam, pie tam, stundu likme tiek noteikta saskaņā ar MK 23.09.2008. noteikumiem nr.791 „Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi”.

7. Prioritātes saņemt darbu ir izglītojamiem no trūcīgām un maznodrošinātām  ģimenēm. 

II Pieteikšanās kārtība izglītojamajiem vecumā no 13 gadiem

8. Ņemot vērā Salaspils novada domes budžetā paredzēto finansējumu un pašvaldības iestāžu pieprasījumu, pašvaldība nodrošina darbu Kārtības pielikumā Nr.3 noteiktajam izglītojamo skaitam attiecīgajā pašvaldības iestādē. 

9. Izglītojamiem, kas vēlas saņemt darbu, jāvēršas pie Darba organizētāja laikā no 10.maija līdz  28.maijam.

10. Darba organizētājs:

10.1. reģistrē visus izglītojamos speciālā žurnālā, pirms tam pārbaudot uzrādīto personu apliecinošu dokumentu – pasi vai dzimšanas apliecību;

10.2. pārbauda izziņas no Sociālā dienesta, ja izglītojamais ir prioritārā grupā, (ģimenei noteikts trūcīgā vai maznodrošinātā statuss), lietā paturot kopiju;

10.3. sniedz informāciju par pasākuma norises kārtību un nepieciešamajiem dokumentiem, kuras jāiesniedz Darba devējam;

10.4. izsniedz izglītojamiem, no maznodrošinātām vai trūcīgām ģimenēm, kuriem ir prioritātes darba līguma slēgšanai pieteikuma anketu – iesniegumu, (pielikums nr.1). 
11. Izglītojamais trīs darba dienu laikā no reģistrēšanās brīža iesniedz Darba organizētājam aizpildītu pieteikuma anketu – iesniegumu, kurā savu piekrišanu ir apliecinājis viens no vecākiem vai aizbildnis. Ja aizpildīta pieteikuma anketa 3 darba dienu laikā netiek nodota atpakaļ Darba organizētājam, pieteikums un tā reģistrācija zaudē spēku un darba vieta tiek piedāvāta nākošajam.

12. Ja uz konkrēto mēnesi nav pretendentu no maznodrošinātām un trūcīgām ģimenēm reģistrācijas kārtībā vakanci var piedāvāt pārējiem izglītojamiem. 

13. Pirms darbu uzsākšanas izglītojamajam, saskaņā ar LR darba aizsardzības normatīvo aktu prasībām, jāsaņem darba drošības instruktāža un izglītojamais un vecāki tiek iepazīstināti ar darba vides riskiem sanāksmē, kuras vietu un laiku nosaka Darba organizētājs Instruktāžas laikā izglītojamais tiek iepazīstināts  ar veicamo darbu; informēts par tiesībām, pienākumiem un atbildību un darba drošību. 

14. Izglītojamajam, kurš noslēdzis darba līgumu, ir pienākums nekavējoties ziņot Darba devējam un Darba organizētājam par iemesliem, kas liedz vai traucē ierasties darbā.

III Darba līgumu ar izglītojamajiem slēgšanas kārtība

15. Darba devējs pirms līguma slēgšanas no izglītojamā saņem:

15.1. medicīniskās iestādes izziņu par veselības stāvokli, kurā norādīts, ka izglītojamā veselības stāvoklis atļauj strādāt konkrēto algoto darbu;

15.2. izglītojamā algas nodokļa grāmatiņu;

15.3. izglītojamā iesniegumu, kurā norādīta darba līguma slēdzēja banka un bankas konts uz kuru pārskaitīt izglītojamā algu (var iesniegt divu nedēļu laikā no stāšanās darbā).

16. Darba devējs slēdz līgumu ar izglītojamo (pielikums Nr.2) atbilstoši Darba likumam, Ministru kabineta 28.05.2002. noteikumiem Nr.206 „Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudžu profesionālo apmācību”, Ministru kabineta 08.01.2002. noteikumiem Nr.10 „Noteikumi par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem”.

17. Pirms darba līguma slēgšanas Darba devējam ir tiesības pārbaudīt izglītojamā  iesniegto informāciju un atteikt izglītojamo nodarbināt, ja viņš ir sniedzis nepatiesu informāciju.

18. Nodarbinātības ilgums pasākumā vienam izglītojamajam ir viens mēnesis. 

IV Finansēšanas un norēķinu kārtība

19. Lai veiktu galīgo norēķinu Darba devējs iesniedz Salaspils novada pašvaldības Administrācijas grāmatvedībā darba laika uzskaites lapu par nostrādāto laiku darba līguma pēdējā dienā. 

20. Salaspils novada pašvaldības Administrācijas grāmatvedība norēķinu par paveikto darbu ar izglītojamo veic vienā maksājumā.

Domes priekšsēdētājs







R. Čudars 
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Pielikums Nr.1

Salaspils novada dome

PIETEIKUMA  ANKETA – IESNIEGUMS

I ZIŅAS PAR IZGLĪTOJAMO (aizpilda izglītojamais)

Vārds, uzvārds_______________________________________________________________________

Personas kods_______________________________________________________________________

Deklarētā dzīvesvietas adrese___________________________________________________________

Faktiskās dzīvesvietas adrese___________________________________________________________

Tālrunis__________________ Mācību iestāde ______________________________skola______ klase

Vēlos strādāt pašvaldības iestādē vasaras brīvlaikā: 
 □ jūnijā
 
□ jūlijā
 
□ augustā

Iepriekšējās darba iemaņas_____________________________________________________________







/kur strādāts iepriekš/

Paraksts___________________


Datums___________________

II VECĀKU vai AIZBILDŅU APLIECINĀJUMS (aizpilda izglītojamā vecāki vai aizbildņi)

Es, _________________________________________, personas kods__________________________, deklarētās vai faktiskās dzīves vietas adrese _________________________, tālrunis______________

piekrītu, ka mana meita/dēls vai aizbildināmais (-ā) (vajadzīgo pasvītrot) ___________________________, vasaras brīvlaikā strādā algotu darbu.

Paraksts__________________


Datums____________________

II PAŠVALDĪBAS IESTĀDES _________________________VADĪTĀJA APLIECINĀJUMS

Piekrītu, ka ________________________________( jūnijā, 

( jūlijā,

( augustā



/skolēna vārds, uzvārds/

Tiek pieņemts darbā par ______________________________________________/amata nosaukums/
Iestādes vadītājs:___________________________
Datums_______________



        /paraksts un tā atšifrējums/
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Pielikums Nr.2

Darba līgums

Nr.___

200_. gada ___._______




______________

(vieta)

___________________________________________________________

(darba devēja nosaukums, reģistrācijas numurs, juridiskā adrese, vārds, uzvārds)

personā, kas darbojas saskaņā ar _________, no vienas puses, (turpmāk – Darba devējs) un _____________________________, personas kods _________________,

             (darbinieka vārds, uzvārds) 






deklarētā dzīvesvieta________________________, no otras puses, (turpmāk – Darbinieks) (abas kopā turpmāk – Puses) noslēdz šo darba līgumu (turpmāk – Līgums).

1. Līguma pamatnoteikumi

 Līgums ir sagatavots, ievērojot Darba likumu, Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu, Ministru kabineta 2002.gada 8.janvāra noteikumus Nr.10 „Noteikumi par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem”, 

2. Līguma priekšmets 

2.2. Darbinieks ir pieņemts darbā par ______________________un un apņemas  veikt šādus pienākumus_____________________________

(amata nosaukums un profesijas kods) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .

2.3. Darbinieks ir nodarbināts nepilnu darba dienu 20 stundas nedēļā, pēc darba režīma no pulksten 8.00 līdz pulksten 12.00.

2.4. Darba izpildes vieta ___________________________________________

telefons ____________________.

2.5. Darbiniekam par darba tiek noteikta stundu tarifa likme Ls 1.239 un tā izmaksājama proporcionāli nostrādātajam stundu skaitam mēnesī.    

2.6. Darbiniekam tiek paredzētie izdevumi apdrošināšanai pret nelaimes gadījumiem darbā; 

2.5. Darba alga  tiek izmaksāta pēc šī līguma termiņa beigām- datumā, kāds noteikts algas izmaksām pie darba devēja.

2.6. Ja darba līgums tiek pārtraukts pirms termiņa beigām, neatkarīgi no pārtraukšanas iemesliem, galīgais norēķins tiek veikts atbilstoši Darba likuma normām. 

3. Darbinieka tiesības un pienākumi

3.1. Darbinieka tiesības ir:

3.1.1. strādāt drošos, veselībai, tikumībai un attīstībai nekaitīgos darba apstākļos;
3.1.2. saņemt Līgumā noteiktajā apmērā, termiņā un veidā nolīgto darba samaksu;

3.1.3. saņemt Darba devēja un darba vadītāja palīdzību un padomus nodarbinātības laikā.

3.2. Darbinieka pienākumi ir:
3.2.1. ievērot Darba devēja noteikto darba kārtību, Līgumu, izpildīt Darba devēja un darba vadītāja rīkojumus, darba aizsardzības prasības, saudzīgi izturēties pret Darba devēja inventāru;

3.2.2. godīgi un apzinīgi pildīt savus darba pienākumus, ievērot darba disciplīnu, drošības tehnikas un darba higiēnas prasības, lai neapdraudētu savu un apkārtējo cilvēku veselību, dzīvību un drošību;

3.2.3. ja Darbinieks attaisnojoša iemesla dēļ nevar ierasties darbā, ne vēlāk kā vienas darbdiena laikā paziņot Darba devējam par darbā neierašanās iemeslu. Ierodoties darbā pirmajā darbdienā, iesniegt Darba devējam darba laika kavējuma iemeslu attaisnojošu dokumentu;

3.2.4. rakstveidā informēt Darba devēju par savu tiesību pārkāpumiem Darba līguma darbības laikā;

3.2.5. ______________________________________________________.

(citi darbinieka pienākumi, ja tādi ir)

4. Darba devēja tiesības un pienākumi

4.1. Darba devēja tiesības ir: 
4.1.1. uzdot Darbiniekam veikt darbu atbilstoši Līguma nosacījumiem; 

4.1.2. uzteikt Līgumu Darbiniekam, ja viņš ir pārkāpis Līguma vai darba kārtības noteikumus.

Darbinieka neierašanās darbā trīs darbdienas bez attaisnojoša iemesla ir uzskatāma par pamatu Līguma uzteikšanai. 

4.2. Darba devēja pienākumi ir:

4.2.1. noslēgt rakstveidā Līgumu ar Darbinieku un pieprasīt no viņa medicīnisko izziņu par veselības stāvokli, algas nodokļa grāmatiņu, saņemt vecāka vai aizbildņa rakstveida piekrišanu šī līguma slēgšanai;

4.2.2. apdrošināt Darbinieku pret nelaimes gadījumiem darbā; 

4.2.3. nodrošināt, ka Darbinieks tiek instruēts par darba drošības un veselības aizsardzības, ugunsdrošības un darba aizsardzības jautājumiem, kas jāievēro darba laikā;

4.2.4. nodrošināt Darbinieku ar darbu atbilstoši Līgumam un Latvijas Republikā spēkā esošajiem tiesību aktiem;

4.2.5. veikt uzdotā darba kontroli un pārbaudi; 

4.2.6. iekārtot un aprīkot darba vietas, tā lai tās būtu drošas un darbinieku veselībai nekaitīgas; 

4.2.7. veikt darba vides iekšējo uzraudzību, izvērtēt darba vides riska faktorus, lai neradītu risku Darbinieka dzīvībai, drošībai, veselībai, tikumībai un attīstībai;

4.2.8. nodrošināt Darbinieku ar individuālās aizsardzības līdzekļiem vai speciālo apģērbu Latvijas Republikā spēkā esošajos tiesību aktos noteiktajā kārtībā;

4.2.9. noteikt Darbiniekam darba vadītāju visam pasākuma periodam, lai nodrošinātu individuālu darbu ar Darbinieku un veicinātu viņa darba pamatprasmju un iemaņu apguvi;

4.2.10. nodrošināt, ka darba vadītājs, vadot Darbinieka darbu, veic tā uzraudzību, atbild par darba drošības apstākļiem, veselību un dzīvību darba laikā, ierāda darba paņēmienus un sniedz nepieciešamos padomus;

4.2.11. nodrošina, ka tiek precīzi uzskaitīts Darbinieka faktiski nostrādātais darba laiks un veikta darba samaksa par darbu saskaņā ar Līguma noteikumiem;

4.2.12. Darbinieks ir kavējis darbu attaisnojoša iemesla dēļ, nodrošināt Darbinieka turpmāko nodarbināšanu saskaņā ar Līguma noteikumiem;

4.2.13. Darba kavējums neatkarīgi no iemesliem, nepagarina līguma darbības termiņu. 

4.2.14. veikt Latvijas Republikā spēkā esošajos tiesību aktos paredzētās valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas.

5. Pušu atbildība

5.1. Darbinieks ir personiski atbildīgs par Līgumā noteikto Darbinieka pienākumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi.

5.2. Ja Darbinieks bez attaisnojoša iemesla neveic darbu vai arī veic to nepienācīgi vai citādas prettiesiskas vainojamas rīcības dēļ ir nodarījis zaudējumus Darba devējam, Darbiniekam ir pienākums atlīdzināt Darba devējam radušos zaudējumus.

5.3. Darba devējs atlīdzina Darbiniekam nodarītos zaudējumus, kas radušies Darbiniekam Darba devēja vainas dēļ.

6. Konfidenciālā informācija

6.1. Darba devējs sniedz Darbiniekam viņa rīcībā esošo informāciju, kas nepieciešama Darbiniekam darba veikšanai.

6.2. Līguma darbības laikā un pēc tā izbeigšanas Darbinieks bez Darba devēja rakstveida atļaujas neizplata un jebkādā citādā veidā neizpauž komercnoslēpumu trešajām personām. 

6.3. Darba devējam ir pienākums rakstveidā norādīt, kura informācija ir uzskatāma par komercnoslēpumu.

7. Līguma darbības laiks un izbeigšanas nosacījumi

7.1. Līgums stājas spēkā dienā, kad to ir parakstījušas Puses, un Līgums ir spēkā līdz ____________________________.

7.3. Darbiniekam ir tiesības rakstveidā uzteikt Līgumu saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem tiesību aktiem.

7.4. Darba devējam ir tiesības uzteikt Līgumu saskaņā ar šī līguma 4.1.2. punktu.  

8. Citi noteikumi

8.1. Visus strīdus un domstarpības, kas rodas Pusēm Līguma izpildes gaitā, Puses cenšas atrisināt, savstarpēji vienojoties pārrunu ceļā. Ja Puses nevar vienoties 2 nedēļu laikā, strīds tiek risināts Latvijas Republikā spēkā esošajos tiesību aktos noteiktajā kārtībā, iepriekš rakstveidā informējot par to Nodarbinātības valsts aģentūras filiāli.

8.2. Līguma grozījumi un papildinājumi ir spēkā tikai tad, ja tie ir noformēti rakstveidā un ja tos Puses ir parakstījušas.

8.3. Līgums sagatavots divos eksemplāros uz četrām lapaspusēm, no kuriem viens eksemplārs glabājas pie Darba devēja, otrs ( pie Darbinieka. Abiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks. 

9. Pušu rekvizīti un paraksti

	Darba devējs 


	Darbinieks

Vārds,uzvārds________________

Personas kods ________________

Adrese ______________________

Konts _______________________

Kods _______________________

Tālrunis ___________________

E-pasts ____________________

____________________________

(paraksts un tā atšifrējums)
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Pielikums Nr.3

Salaspils novada pašvaldības iestāžu un Salaspils novada pārziņā esošā valsts īpašuma objekta  Salaspils memoriāls  plānotais izglītojamo pieprasījums  nodarbinātībai 2010.gadā

	
	13 -14 gadiem
	
	no 15 gadiem
	

	Nr.
	Pašvaldības iestādes

nosaukums
	VI
	VII
	VIII
	kopā
	VI
	VII
	VIII
	kopā
	Kopā

	1.
	PII „Ritenītis”
	3
	3
	3
	9
	2
	2
	2
	6
	15

	2.
	PII „Saime”
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	4
	8
	8

	3.
	PII „Saulīte”
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	6
	6

	4.
	PII „Jāņtārpiņš”
	0
	2
	2
	4
	0
	2
	2
	4
	8

	5.
	PII „Daugaviņa”
	0
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	2
	4

	6.
	Salaspils memoriāls
	2
	2
	2
	6
	0
	0
	0
	0
	6

	7.
	Bibliotēka 
	3
	3
	1
	7
	0
	0
	0
	0
	7

	8.
	Rīgava 
	1
	1
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	9.
	SBBS
	0
	0
	0
	
	2
	2
	2
	6
	6

	10.
	Salaspils 2. vsk.
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	6
	6

	11.
	Komunālais dienests
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*

	
	
	9
	12
	10
	31
	13
	9
	16
	38
	69


